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A févarosi és megyei kormanyhivatalok ellenérzési terv készitési kotelezettségérél a févarosi és
megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrél szélé 86/2019.(1V.23) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29. §-a rendelkezik.
A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyitdé miniszter legkésébb az ellenérzési
id6szakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellendrzési tervet készit a févarosi és megyei
kormanyhivatalok altal lefolytatand6 hatdsagi ellendrzésekhez és gondoskodik annak az altala vezetett
minisztérium honlapjan térténd kézzétételérdl.
A (2) bekezdésben foglaltak szerint a févarosi és megyei kormanyhivatal a szakmai iranyité miniszterek
altal kiadott orszagos hatésagi ellendrzési tervek alapjan késziti el az ellenérzési tervét.
Fenti jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak eleget téve a Nograd Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi F8osztalyanak (a tovabbiakban: Féosztalynak) a 2022. évi
Munkaerépiaci, valamint Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Ellenérzési Terve elkészitésre
kerdilt.

l. fejezet

Munkaerdpiaci ellenérzés

A FOosztaly ellen6rzési terve az Innovacidos és Technolégiai Minisztérium MFF/117948-2/2021-1TM
iktatészamu ,Munkaerdépiaci ellenérzésekre vonatkozd orszagos hatésagi ellenbrzési terve 2022.” és a
Belligyminisztérium KVHAT altal a BM/14953-01/2021 iktatészamon kiadott ,A kézfoglalkoztatasi
programok éves ellendrzési terve 2022. évre” alapjan kerult elkészitésre.

Az éves ellendrzési tervet és annak megvalédsitasara a havi szintll GUtemezést kockazatelemzés alapjan
szilkséges megtervezni, amelyek teljesllését jarasi és megyei szinten folyamatosan szikséges
vizsgalni.

A. A Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbél és az Eurépai Uniés forrasbél
finanszirozott tamogatasok ellendrzése

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény, a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrodl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl
sz0l6 2020. évi CXXXV. torvény, az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szélo 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet,
valamint a foglalkoztatast elésegitdé szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol sz6l6100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet hatarozza meg az ellenérzéseink jogalapjat.

Torekedtink arra, hogy a Fdosztaly ellenérzési terve lehetéség szerint a foglalkoztatasi szakterilet
szakmai iranyitd szerveinek a korabbi orszagos ellen6rzési terveiben megfogalmazott, legtobb kiemelt
szempontot magaba foglalja.

Az ellendrzés célja

Az ellatasok és a munkaerdpiaci programok keretében megitélt pénziigyi tamogatasok felhasznalasanak
kontrollja a szabalyszerlség és hatékonysag tekintetében, tovabba annak vizsgalata, hogy az
alkalmazott gyakorlat mennyiben felel meg a jogszabalyi elGirasoknak és a minéségi elvarasoknak.

Az ellendrzés targya

- Az elladtasokat és a tamogatasokat érinté munkaerdpiaci eszk6zok alkalmazasa soran az ellen6rzés
idépontjaig a forrasok felhasznalasanak szabalyszerlisége, a kérelmekhez, palyazatokhoz tett
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nyilatkozatok valésagtartalmanak, megfeleléségének, az ellatottak/tamogatottak
vallalasai teljesulésének ellen6rzése a hatarozatokban/végzésekben/hatosagi
szerz8désekben/egylttmikodési megallapodasokban foglaltaknak megfeleléen
- Munkaerépiaci szolgaltatds nyujték részére biztositott tdmogatasok (2021. marcius 1. napjat
megel6z6 szabalyozas alapjan.

- Kbézponti munkaerépiaci programok

- Munkahelyteremtd beruhazas tdmogatas

- Munkaeré-kodlcsbnzés és a magan-munkakozvetitdi tevékenység

- Csoportos létszamleépités

- Harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi munkavégzése

- Az Eurépai Unios forrasbdél megvaldsitott programok keretében a kormanyhivatalok altal nyujtott
tamogatasok és munkaerdpiaci szolgaltatasok

- Kozérdekil bejelentés, panasz

- Munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté altal kételez8en kiadandd munkaviszony igazoldsok
kiadasanak elmaradasaval kapcsolatos jogsértések

Az ellendrzés idoszaka

Alapvetéen a 2021. januar 1. napjatdl a vizsgalat id6pontjaig tartd idészak, de a tébb évet érintd
tamogatasok esetén (pl. kdézponti munkahelyteremté tamogatas / tékejuttatasos vallalkozéva valas
tamogatasa, stb.) az ellendrizendd idészakot megel6z8 2-3 évet is magaban foglalja.

Az ellendrzés tervezése, litemezése

Az ellenérzd hatosag altal meghatarozott Gtemezés szerint (folyamatos / heti / havi / negyedéves /
féléves / éves).

Az ellen6rzd hatésag altal meghatarozott itemezés szerint. Az temezésnél figyelembe kell venni, hogy
a programok tekintetében az ellenérzések a projektek elérehaladasaval idéaranyosan térténjenek meg, a
minimum ellendrzési darabszamra vonatkozdéan.

Megyénkben az éves ellendrzési terv alapjan havi ellenérzési Utemterv készlil. Bejelentések alapjan
eléfordulhat soron kivdli, elére nem tervezett ellendrzés.

Az ellendrzés médszere (tipusa, eszkoze)

A hatosagi ellendrzés tipusa

Az ellendrzések altalaban el6zetes kiértesités alapjan, egyeztetett idépontban térténnek, de ha az
ellenérzés hatékonysaga ugy kivanja, a jogellenes tevékenység bizonyitasanak érdekében torténhetnek
elézetes bejelentés nélkiil.

Az ellenbrzés indulhat hivatalbdl, vagy kérelemre.

Atfog6 ellendrzés
Magaban foglalja a kijelolt Ggyfél 6sszes, a foglalkoztatashoz kapcsolodo kotelezettségének vizsgalatat.

Téma ellenérzés

Meghatarozott téma, adott feladat ellatasanak vizsgalata, egy id6szakban tobb tgyfélnél abbdl a célbal,
hogy a megallapitdsok eredményeként altalanosithatd kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ennek
megfelel6 intézkedéseket lehessen tenni.

Célellendérzés
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Meghatarozott szakmai tevékenységek (meghatarozott lgyfajtak), vagy a szakmai
tevékenység meghatarozott rész-szempont alapjan térténé vizsgalata.

Utoellendrzés
Az elb6zbleg végrehajtott ellendrzés megallapitéasai és javaslatai alapjan megtett intézkedések
teljesitésének és azok hatasanak vizsgalata.

Soron kiviili ellenérzés
El6zetes informacié alapjan konkrét ellendrzési célra iranyul, és nem odleli fel az dsszes ellendrzési
targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata

A bejelentés, panasz valamennyi, a Féosztaly hataskorébe tartozd kérdésére ki kell terjednie. A
bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsértésre utal, akkor az ellenbérzésnek ki kell terjednie a
foglalkoztatashoz kapcsolodo kotelezettségek teljes vizsgalatara.

A hatésagi ellendrzés eszkoze

- adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatas kérésével megvaldsuld ellendrzés

helyszini ellenérzés

tanumeghallgatas

- az ugyfél nyilatkoztatasa

- ha jogszabaly lehetbvé teszi, a helyszinre vagy a hatdsagi nyilvantartashoz telepitett, illetve a
folyamatba beépitett ellendrzé rendszerbdl torténd tav-adatszolgaltatas utjan torténd ellenérzés.

Az ellendérzés szempontjai

- Bérjellegli tamogatasok esetén a Hirdetményben tett nyilatkozatok, valamint a tamogatasban
részeslléknél a foglalkoztatasi kotelezettség tényleges teljesitésének, valamint a pénzigyi
elszamolasok valésagtartalmanak ellenérzése;

- Vallalkozéva valast el6segité tamogatas (t6kejuttatas esetén: eszkézbeszerzés, annak nyilvantartasa,
kifizetés elétti, kozbensd) ellenbrzése. A vallalkozoi tevékenység folytatasanak ellenérzése;

- Munkahelyteremtd beruhazasok esetében az elszamolasra benyujtott bizonylatok, kifizetések
ellendrzése a vallalt beruhazas fenntartasi és foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése;

- Allaskeresési ellatasra valé jogosultsag ellendrzése;

- A tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszerliségének ellenérzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsolodéan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal torténd 6sszevetését, az egyezdség meglétének vizsgalatat.

- A GINOP Plusz-3.2.1., GINOP-5.1.1., GINOP-5.2.1., GINOP-10.1.1., GINOP-6.1.1., (melyek kozdl
adott programok keretében megvaldsulnak olyan tamogatasok is, mint a vallalkozasok munkaeré
tamogatasa, az agazati bértamogatas, a VVT feltételélil megszabott szolgaltatas, a munkavallalok és
a vallalatok alkalmazkod6 képességének a termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén
keresztll kiemelt projekt), valamint a TOP Plusz-3.1.1. konstrukciok keretében nyujtott tamogatasok
felhasznalasanak ellendrzése;

- A célcsoportnak biztositott tamogatasi eszkdzok targyévben tervezett kifizetései felhasznalasanak
projekten belili helyszini és/vagy dokumentum alapu ellenérzése legalabb a tamogatasok 5 %-ara
kiterjed6en (a GINOP és TOP tamogatasok esetén az Iranyitd Hatosag részérdl elvaras a kifizetett
Osszeg 5 %-at lefedb ellendrzés teljesitése, illetve tamogatott Iétszam ellenérzése);

- Képzési tamogatasok/munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése;

- A munkaerépiaci szolgaltatast nyujtok részére biztositott tamogatas szabalyszer( felhasznalasa, a
hatésagi szerz6désben/vallalkozasi szerz6désben foglalt kdtelezettségek teljesitésének ellenbérzése;



- Jogszabalyban/hatarozatban/hatosagi szerz6désben foglalt kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése;

- A munkaer&piaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsolddo kifizetések ellenérzése, a
szerz8désben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése;

- A tamogatott &ltal benyujtott elszamolasok szabalyszerliségének ellendrzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsolédéan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal térténd dsszevetését, az egyez6ség meglétének vizsgalatat.

B. A kozfoglalkoztatasi programok ellenérzése

A kézponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolé
2010. évi XLl térvény, a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és a terileti integracioval Osszefiigg8 torvénymadositasokrol szélo
2010. évi CXXVI. toérvény, tovabba a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi
keruleti) hivatalokrdl sz6l6 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet szabdlyaira tekintettel a Bellgyminisztérium,
mint a kézfoglalkoztatasi feladat szakmai iranyitéja meghatarozta a kdzfoglalkoztatasra vonatkozd 2022.
évi orszagos hatdsagi ellenbrzés tervét.

Az ellendrzés célja

A kozfoglalkoztatasi programok keretében megitélt pénziigyi tdmogatasok felhasznalasanak kontrollja a
szabalyszerliség és hatékonysag tekintetében, tovabba annak vizsgalata, hogy az alkalmazott gyakorlat
mennyiben felel meg a jogszabalyi eléirasoknak és a mindéségi elvarasoknak.

Az ellenérzés targya

Az ellendrzés a kdzfoglalkoztatas eszkdzrendszerének a kontrollja, amely kiemelten iranyul a beérkezett
elézetes tervekre, kérelmekre és az ezek alapjan megkotott hatdésagi szerzédésekre, valamint a
szerz8désekben és azok mellékleteiben vallalt/elirt kdtelezettségek betartasara, teljesitésére, kiemelten
a programok zaré beszamoldi, valamint Magyarorszag egyes teriletei k6zotti gazdasagi egyenlétlenség
csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrél szold 1403/2019. (VIL.5.)) Korm.
hatarozat alapjan a felzarkéztatasban és gazdasagélénkitésben segitett teleplilések kdzfoglalkoztatasi
programjai vonatkozasaban.

A kozfoglalkoztatas eszkdzrendszerének elemzése és ellenbrzése, ezen belll a kozfoglalkoztatas
keretében beszerzett eszkd6zok, a napi munka teljesitményének nyilvantartasa, az eszkdzok
kiadasa — visszavétele, az elvégzett munka mennyiségi és minéségi ellenérzése.

Az ellenérizés id6szaka

Az ellenbrzés altalanos idészaka a 2021. januar 1. és az ellenérzés napja kozotti id6szak. Ugyanakkor a
hatésagi szerz6désben elGirt/vallalt kotelezettségek vonatkozasaban a kotelezettség keletkezését
megalapozo6 idészaktol az ellendrzés idejéig, a tamogatas felhasznalasnak pénziigyi vizsgalata esetében
a teljes elévilési id6szakra korlatlanul kiterjeszthet6 és kiterjesztendd.

Az ellenérzés tervezése, litemezése

Az ellenérzés tervezése elbtt szikséges az egyes tamogatastipusok és egyedi dontés alapjan inditott
programok vonatkozasaban szamba venni valamennyi kockazati szempontot, kiemelten a beruhazasok
folyamatos ellen6rzési feladatait és a kotelezettségek teljesitésének kontrolljat. Sziikséges egyéb
programjellemzéket is figyelembe venni a tervezés soran, igy a betakaritasi, betarolasi, értékesitési
id6szakok, a bevétel keletkezése és felhasznalasa, valamint a programok zaré beszamoloi benyujtasi és
tartalmi ellenérzése id6szakait egyarant.
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Szamba kell venni a telepiléseken nyilvantartott és a kozilik foglalkoztatni tervezett allaskeresék
létszamat, Osszetételét, felmérni a végrehajtas erb@sségeit, nehézségeit, veszélyeit és valamennyi
szempontot egyUttesen figyelem vevé kockazatelemzést késziteni.

Az ellenbérzésnek igazodni kell a tamogatasok idébeli Gitemezéséhez, ennek megfeleléen:
e aprogram végrehajtasi id6szaka alatt folyamatosan kell tervezni és megtartani
o ahosszabb idejl kézfoglalkoztatasi programok ellenérzését
o a GINOP-6.1.1. képzési programhoz biztositott kdzfoglalkoztatas ellenbrzését (a képzés
ideje alatt)
o az orszagos programok keretében torténd foglalkoztatas ellendrzését;
e az egyes programtipusok sajatossagait figyelembe véve az ellendrzések 6 id6szakat a program
félidejére kell tervezni és megtartani:
o a jarasi startmunka mintaprogramok és egyéb kézfoglalkoztatasi mintaprogramok
ellen6rzését, kuldnds figyelemmel az eléleg elszdmolasi hataridére
o az egyedi engedélyezésli dontés alapjan inditott termelékapacitas fejlesztést el6segitd,
valamint a felzarkézo, illetve a gazdasagélénkité programmal segitendd teleplilések altal
inditott kbzfoglalkoztatasi programok ellenérzését.

Az ellen6rzés modszere
- helyszini ellenérzés,
- adat és informaciogydiijtés,
- dokumentumbekérés, iratellenbrzés.

Az ellenérzés szempontjai

Az ellen6rzés a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
modositasarél szolé 2011. évi CVI. torvény, a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrdl szélo
375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, valamint a kézfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt
bér megallapitasardl szélé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet szabalyainak helyes alkalmazasara,
tovabba Magyarorszag egyes terlletei kozotti gazdasagi egyenlétlenség csdkkentése érdekében
szllkséges fejlesztési programcsomagrél széld 1403/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat végrehajtasa
érdekében inditott kézfoglalkoztatasi programok lebonyolitasara iranyul. Ennek keretében a vizsgalat
részei:

- tamogatas nyujtasara iranyuld kérelem megalapozottsaganak és a kérelemben foglalt adatok

valédisaganak ellenbrzése;

- akozfoglalkoztatasi programok miikodtetése, ezen belll kiemelten:

» a hatdsagi szerz6déskotés szabalyszeriisége,

» a kozfoglalkoztatasra torténd kdzvetitések gyakorlata,

» a kozfoglalkoztatas programok létszam-feltoltottségének rendszeres vizsgalata,

» a foglalkoztatdashoz és a munkavégzéshez kapcsolodd, jogszabaly altal el6irt
adminisztracios feladatok szabalyszerli elvégzésének a kozfoglalkoztatétol torténd
szamonkeérése,

» a garantalt kozfoglalkoztatasi bérre besorolt kdozfoglalkoztatottak munkakoréhez sziikséges,

a jogszabaly altal el6irt képzettségi és végzettségi kontrollja,

az eszkbzbeszerzések elszamolasa, egyedi nyilvantartasa,

» a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értéki eszkdzok és a
kozfoglalkoztatasban megvaldsitott termeléi kapacitasok fenntartasanak és mikddtetésének
ellenérzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

\4

» a vdllalt kotelezettségek teljesitése, kuldonésen a munkaviszony keretében vallalt
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség vonatkozasaban,
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» a termelt mennyiségek nyilvantartasa és felhasznalasuk/értékesitésik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése,
» a keletkezett bevétel felhasznalasa,
» aprogram zar6 beszamoléjanak értékelhetésége, valésagtartalma;

- a hatoésagi szerz6dés és/vagy az altalanos szerzddési feltételek megsértése miatti szankciok
alkalmazasanak gyakorlata;

- az illetékes jarasi hivatal és/vagy kormanyhivatal altal lefolytatott ellenbérzés alapjan a
szukségessé valdé hatdsagi intézkedések (kizaras, tdmogatas részbeni, vagy teljes dsszegl
visszakOvetelése, bintetd eljaras kezdeményezése) megtétele, az intézkedések eredményének
nyomon kovetése;

A Bellgyminisztérium elvarasa, hogy az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok kivételével valamennyi
programfajtara vonatkozdéan évente a koételezettségvallalas Osszegének legalabb 10 %-at lefedd
ellendrzés kertljon végrehajtasra.

Emellett elvaras az orszagos programok esetében évente az adott megyében kdzfoglalkoztatasban részt
vevek létszamanak 10 %-at érint6 ellenérzés végrehajtasa.

Az orszagos programok esetében kilénds figyelemmel kell lenni arra, hogy amig a kdzfoglalkoztatd
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal a pénzigyi teljesitést is ellenérzi, addig a koézfoglalkoztatas
helye szerint illetékes kormanyhivatal csak a foglalkoztatas szabalyszerliségét ellenérzi.

A Fb6osztaly és a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai a kozfoglalkoztatas tamogatas
vonatkozasaban cél-, és utéellenbrzést végeznek.

C. A munkaerépiaci ellendrzés tovabbi feladatai

Az ellen6rzések eredményessége érdekében cél az egylttmikodés tovabbfejlesztése a jarasi
Foglalkoztatasi Osztalyok szakmai feladatokat ellaté Ugyintézdivel, illetve a F8osztaly ellenbrzésen
egyuttm(ikdd6é osztalyaival. Masrészt kiemelt feladat a hatésagi ellenérzések megallapitasairdl, a
vizsgalatok eredményérél vald tajékoztatas révén a kockazati tényez6k csOkkentése, valamint a
Fbéosztaly és a Foglalkoztatasi Osztalyok altal nyujtott tamogatasok felhasznalasanak,
szabalyszer(iségének és hatékonysaganak el6segitése, a helyes iranyl, egységes joggyakorlat
kialakitasa.

Munkank soran kapcsolatot tartunk, egyeztetéseket folytatunk mas hatésagokkal (NAV Nograd Megyei
Ad6- és Vamigazgatésaga, NAV Eszak-magyarorszagi Regiondlis Binilgyi lgazgatésaga, Nograd
Megyei Rendér-fékapitanysag), tovabba szikség esetén ezen szervek, hatésagok részére
adatszolgaltatast teljesitiink, tajékoztatast nyujtunk.

Visszacsatolas rendszere

Az ellenbrzések befejezését kdvetben szikséges a dontéshozok (jarasi és megyei) szamara a megfelel
visszajelzést késziteni, legyen az akar pozitiv megallapitast tartalmazd, akar intézkedeést igényld. Ebben
meg kell jelennie a lefolytatott ellenérzések alapjan a sziilkségessé valt és megtett elséfoku hatdsagi
intézkedéseknek is.

Az intézkedési javaslat dontéshozoi jovahagyasa esetén sziikségszer(i az els6 fokon eljaré szervezeti
egysegtél a megtett intézkedésekrdl szolo visszajelzés és annak nyomon kovetése is.

Az ellen6rzések havi tervezéseérdl és tényleges megvaldsulasukrol a kozfoglakoztatas esetében a
szakmai felligyeletet gyakorldé Belligyminisztérium szamara a mindenkor hatalyos ,A kozfoglalkoztatasi
programok munkaerépiaci hatésagi ellenbérzésérdl” szolo eljarasrend szabalyai szerint ad szamot a
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Féosztaly. (A Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbdl és az Eurdpai Unids forrasbol finanszirozott
tamogatasok esetében havi beszamoldk nem készilnek az ITM részére.)

Az éves ellenérzések megvalosulasarol a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi
(févarosi kertleti) hivatalokrél szolé 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (3) bekezdése alapjan éves
0sszegzb jelentés készitése és a szakmai iranyité részére térténd megkulldése, terlleti és tdmogatas-
tipusonkénti, valamint ellendrzési forma szerinti bontadsban az ellenérzési idészakot kovetd 30. napig.

D. 2022. évre tervezett ellen6rzések

A Fdosztély illetékességi terlletén a kuldonféle forrasokbdl folydsitott tamogatasok felhasznalasat 1 f6
munkaerépiaci ellenér és 2 f6 GINOP helyszini ellendr vizsgélja.

A 2022. évi ellendrzési tervezéslnk soran az egyes tamogatasi eszkdzoknél kilénbézé mértékben
meghatarozott %-os elvarasok teljesitése érdekében az ellendrzési darabszamot megallapitottuk,
féosztalyi szinten 6sszesen 248 db ellendrzés végrehajtasat terveztiik, mely a lekotott, illetve kifizetett
0sszeg nagysagatol fliggbéen év kézben valtozhat.

Tervezéslnk soran kies® iddéként csak a fizetett szabadsagokra esé napokat vettik figyelembe, mas
kiesd id6vel (betegség miatti tavollét, varatlan esemény bekdvetkezése) nem terveztink.

llyen események bekdvetkezése, tovabba a soron kivili ellenérzések szamanak ndvekedése esetén az
egyes tamogatasi eszk6zokre meghatarozott ellenérzések szama, aranya valtozhat.

Tervezett P
Sorszam Megnevezés ellenérzések szama E"i?:;:zsek
2022.
1. Kézfoglalkoztatas tamogatasa
1.1. Foglalkoztatasi F6osztaly 40 cél
1.2. Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 70 cél
2. GINOP projektek
GINOP PLUSZ 3.2.1. projekt
2.1 Képzés | 6 cél
GINOP 5.1.1. projekt
2.2 Szolgaltatas vasarlas tamogatas 1 cél
Bérkoltség (VMT, munkatapasztalat szerzés) 57 cél
GINOP 5.2.1. projekt
2.3. Szolgaltatas vasarlas tamogatas 1 cél
Bérkoltség (VMT, munkatapasztalat szerzés) 22 cél
GINOP 10.1.1. projekt
2.4. Agazati bértamogatas | 10 ‘ cél
GINOP 6.1.1. projekt
26. Képzés | 6 | cel
3. TOP projektek
TOP Plusz-3.1.1-21 projekt
- Allaskeresést 6szténzd juttatas 2 cél
Bértdmogatas 15 cél
Vaéllalkozéva vélas tamogatéas 4 cél

4. Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbdl (GFA) finanszirozott tamogatasok
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Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremté
41 beruhazasanak tamogatasa (megvaldsulas, 23 .|
- foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi ce
kotelezettség)
4.2, Véllalkozéva vélas tamogatasa 30 cél
4.3. Szolgaltatasvasarlas 1 cél
Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok /|
44 | Kitéltésének ellendrzése 30 ce
Foglalkoztatasi Féosztaly (KO) ellenérzése 6sszesen: 248
Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai
. ‘A ] o . 70
(kdzfoglalkoztatas tamogatas) ellenbrzése 6sszesen:

A Foglalkoztatasi, Munkaugyi és Munkavédelmi Féosztily éves ellendrzési tervének
havonkénti Utemezése:

Januar:
2 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés tamogatas
5 db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
2 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
2 db GINOP 6.1.1. Képzés tamogatas
2 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)
2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazas tamogatas
(megvalosulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

Felelds: munkaerdépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hatarid6: hdnap utolsé munkanapja

Februar:
2db Kozfoglalkoztatas tamogatas
1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés tamogatas
5db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
2 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa

4 db GINOP 10.1.1 Agazati bértamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db Vallalkozova valas tamogatas (GFA)

2 db Mikro-, kis- és kézépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tdmogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

3 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelés:  munkaerdpiaci ellenér / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetéje
Hataridé: hdnap utolsé munkanapja

Marcius:
2db Kozfoglalkoztatas tamogatas
1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés tamogatas
5db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
3 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
4 db GINOP 10.1.1 Agazati bértamogatas
2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas




Aprilis:

Majus:

Junius:
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2 db Vdllalkozévéa vélds tamogatas (GFA)
2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tdmogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kételezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)
3 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felelds: munkaerdpiaci ellenér / GINOP helyszini ellenér / FFO vezetdje
Hataridé: hdnap utolsé munkanapja

7 db Koézfoglalkoztatas tdmogatas

1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés tamogatas

5 db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
3 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
2 db GINOP 10.1.1 Agazati bértamogatas

2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tamogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kdtelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)
3 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felel8s: munkaerépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hatarid6: hdnap utolsé munkanapja

7 db Kozfoglalkoztatas tamogatas

1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés tamogatas

5db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
3 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa

2 db Vallalkozéva valas tdmogatas (GFA)

2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazas tamogatas
(megvalosulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

3 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felelbs: munkaerdpiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hataridé: hdnap utolsé munkanapja

4db Kozfoglalkoztatas tamogatas

1db GINOP 5.1.1. Szolgaltatas vasarlas

5 db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
3 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

3 db Vallalkozoéva valas tamogatas (GFA)

2 db Mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok munkahelyteremtd beruhazas tamogatas
(megvalodsulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

3 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felelés:  munkaerdpiaci ellenér / GINOP helyszini ellenér / FFO vezetéje
Hataridé: hdnap utolsé munkanapja

4db Kozfoglalkoztatas tamogatas
5db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
2 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa



11
3db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
1db TOP PLUSZ 3.1.1. Véllalkozéva vélas tamogatas
3 db Vallalkozéva valas tdmogatas (GFA)
2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tdmogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kételezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)
3 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felelds: munkaerdépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hataridé: hdnap utolsé munkanapja

Augusztus:

4 db Koézfoglalkoztatas tdmogatas

5 db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)

2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazas tdamogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kdtelezettseég, beruhazas fenntartasi kételezettség)

3 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felel8s: munkaerdépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hatarid6: hdnap utolsé munkanapja

Szeptember:

Oktéber:

November:

4 db Kozfoglalkoztatas tamogatas
5 db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
1 db GINOP 5.2.1. Szolgaltatas vasarlas

3db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db Vallalkozoéva valas tamogatas (GFA)

2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazas tamogatas
(megvalosulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

1 db Szolgaltatas vasarlas (GFA)

3 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felelbs: munkaerdépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hatarid6: hdnap utolsé munkanapja

4db Kozfoglalkoztatas tamogatas
5 db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
2 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa

1db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Vallalkozova valas tamogatas

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)

2 db Mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tamogatas
(megvalodsulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

3 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelés:  munkaerdpiaci ellenér / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetéje
Hataridé: hdnap utolsé munkanapja

2db Kozfoglalkoztatas tamogatas
5db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
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2 db GINOP 5.2.1. Vallalkozasok
munkaeré tamogatasa

2 db GINOP 6.1.1. Képzés tdmogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Vallalkozéva valas tamogatasa feltételéll megszabott

szolgaltatas

1db TOP PLUSZ 3.1.1.  Vallalkozéva valas tdmogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)
2 db Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tdmogatas

(megvaldsulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

3 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felelds: munkaerépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hatarid6: hdnap utolsé munkanapja

December:

2 db GINOP 5.1.1. Vallalkozasok munkaerd tamogatasa
2 db GINOP 6.1.1. Képzés tamogatas
1 db Mikro-, kis- és k6zépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazas tamogatas

(megvaldsulas, foglalkoztatasi kdtelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

Felel8s: munkaerépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hatarid6: hdnap utolsé munkanapja

Elére nem programozhaté ellenérzések:

»

\4

>
>

Dontés elbkészitést megel6z6 preventiv ellenbrzések

Belfoldi jogsegély keretében végzett ellenérzések

Panaszok, bejelentések kivizsgalasa érdekében sziikséges ellenérzések
Tarshatdsagok felkérésére kdzos vizsgalatban valé kézremiikddés

Felelds: munkaerdépiaci ellendr / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hataridé: hdnap utolsé munkanapja

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

>
>
>

Havi ellen8rzési terv készitése.

Ugyfelek ellendrzésrdl torténd kiértesitése.

Felkészlilés az ellen6rzésekre, iratanyag begylijtés, adatgyljtés, |étszamtablak
készitése.

Végzések kiildése, hianypétlasok feldolgozasa.

Ellen6rzési jegyz6konyvek tovabbitasa az illetékes szervezeti egységek felé, sziikség
esetén intézkedési javaslattétel.

Iktatas.

Adatszolgaltatas.

Kozfoglalkoztatas tamogatas targyban megyei szinti beszamolé készitése minden
hoénapban az el6z6 havi ellenbérzések szamardl, annak tapasztalatairdl a
Belligyminisztérium részére.

Felel6és:  munkaerdpiaci ellenér / GINOP helyszini ellendr / FFO vezetéje
Hataridé: folyamatos

Egyéb feladatok:

Felettes szervek megkeresésére beszamold készitése a soron Kivlli ellenérzések

tapasztalatairdl.



13
Felelds: munkaerdpiaci ellenér / GINOP helyszini ellenér / FFO vezetbje
Hataridé: folyamatos

. fejezet

Foglalkoztatas-felliigyeleti és Munkavédelmi ellen6rzés

A 2022. évre a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag szaméara az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és a munkaugyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak
ellatasarol szolé 320/20214. (XI1.13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja és 15. § (2) bekezdése alapjan a
févarosi és megyei kormanyhivatalok hatdsagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérdl a févarosi és
megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrdl szolé 86/2019. (1V:23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29 §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkésébb az ellendrzési
idészakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellenbrzési tervet készit a févarosi és megyei
kormanyhivatalok altal lefolytatand6 ellendrzésekhez és gondoskodik annak az altala vezetett
minisztériumi honlapon térténd kbzzétételérdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V.22.) Korm. rendelet 116. §-a az
innovacioéért és technoldgiaért felelds miniszter feladat- és hataskérébe utalja — tdébbek koézt — a
foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai terlletek felligyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzést végzé
hatésagok 2022. évre tervezett ellenérzéseire vonatkozik.

A Féosztaly ezen ellen6rzési terve az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2021. november 16-an
kiadott 2022. évi Orszagos Hatésagi Ellenérzési Terve, valamint az ITM 2022. évi ellendrzési iranyelvei,
valamint a szakmai teljesitmény-célkitlizések alapjan kerult elkészitésre.

1. Az ellenérzési terv célja

Az ellen6rzési terv f6 célja, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato, targyszeri
alapot adjon a kormanyhivatalok 2022. évi tervezett ellenérzéseihez. Az eljarasok juttassak érvényre az
Egyszeri Allam kozéptavu kormanyzati programban foglalt alapelveket oly moédon is, hogy a
vizsgalatokat gyorsan, az altalanos kodzigazgatasi rendtartasrol szélé 2016. évi CL. térvény szerinti
eljarasi hataridok betartasaval folytatjak le.

Stratégiai cél annak el8segitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiiljenek, rendelkezzenek
rendezett jogviszonnyal, csOkkenjen a jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a
munkahelyek megtartasat, illetve az uj, legalis (ad6zd) munkahelyek |étesitését, tovabba az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények valdsuljanak meg.

2. Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végz6 hatésagok a munkavédelemrél szolo 1993.
évi XCIIl. térvény (tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdésének, illetve a foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasokrdl és tamogatasokrodl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérél szold 2020. évi CXXXV.
torvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1) bekezdésének és a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag
tevékenységerol szolo 115/2021. (111.10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésének felhatalmazasa, valamint
a 320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet 13.§ és 15.§-ai alapjan jogosultak eljarni, figyelembe véve a
vonatkoz¢ eljarasi szabalyokat.
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A hatésagi ellenérzés eszkdzei: helyszini ellen6rzés, adatszolgaltatas, iratbemutatds és
egyeb tajékoztatas kérésével megvaldsulod ellenérzés, iratvizsgalat.

Az ellenbrzés hataskorét az Mvt. és az Fftv. biztositja. Az ellenérzések hatékonysaga érdekében az
ellen6rzések elbzetes bejelentéshez nem kotottek, valamennyi targykdrben hivatalbdl indulnak.

- A munkavédelmi hatésagi ellenérzés tipusai:
Célvizsgalat:

Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellen6rzési célra iranyul (pl. foglalkoztatas jogszeriiségének
foglalkoztatés-feligyeleti vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szempontu vizsgalata egy
nemzetgazdasdgi agazatban) és nem odleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt Osszes
ellendrzési targykort. Modszerét illetéen jellemzben legalabb harom hétig tart, és az ellenbrzést végzd
kormanytisztvisel6k tObbsége részt vesz az ellenbrzéseken.

Akcioellenorzés:

Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében
felsorolt 6sszes ellen6rzési targykort. Mdodszerét illetéen maximum harom hétig tart, és az ellenérzést
veégz6 kormanytisztviselSk tobbsége részt vesz az ellenbrzéseken.

Komplex ellendrzés:

Az olyan ellenérzés, amely magaban foglalja a szakmai iranyitasaért felel6s szervezeti egység
iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak teljes kori vizsgalatat.

Elére bejelentett ellenérzés:

Az ellendrzést megel6zéen egy hodnappal torténd kiértesités alapjan, tobb ellenbérzést végzdé
kormanytisztvisel6 altal végzett helyszini ellenérzés a targyban kiadott mddszertani Utmutatd szerinti
tartalommal.

- A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagi ellendrzés tipusai:
Célvizsgalat:

Olyan — legkevesebb harom hétig tartd — ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.
foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-felligyeleti szempontu vizsgalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) és nem oleli fel a foglalkoztatas-fellgyeleti hatdsagra vonatkozo jogszabalyokban felsorolt
Osszes ellendrzési targykort.

Akcidellenorzés:

Olyan a célvizsgalattol révidebb id6tartamu ellen6rzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és
nem oleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozd jogszabalyokban felsorolt 6sszes
ellenérzési targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a munkavédelmi
ellenérzést végzd hatosag hataskorébe tartozé kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan,
ha az atfogdbb jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai
tartalomra.

3. Az ellendrzések targya
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Az ellenbrzési terv elkészitése soran figyelembe vettik az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
munkavédelmi és foglalkoztatas-felliigyeleti ellenérzésekre vonatkozéd 2022. évi orszagos hatdsagi

ellen6rzési tervét.

3 L i Tervezett ellendrzések L i
Sorszam Ellen6rzések megnevezése i Ellen6rzések tipusa
szama
150db/ cél-, és komplex
1. Munkavédelmi ellen6rzés kormanytisztviseldi ’ Y 'p
X ellendrzés
atlag
Ebbol:
Kézi és gépi anyagmozgatasi
11 tevékenységek célvizsgalata Iega}IabFMO. ) célvizsgalat
db/kormanytisztviselé
(I-1l. negyedév)
Ill. foka h&ségriasztas esetén a
munkafeltételek ellendrzésére
1.2. iranyul6 célvizsgalat 3db/ kormanytisztvisel6 célvizsgalat
(I1I. foku héségriasztas esetén)
Sajat kezdeményezésii 5db/ o
1.3. . i i L o célvizsgalat
célvizsgalat (IV. negyedév) kormanytisztvisel6
El6zetes bejelentéssel végzett| 5 f6 atlagfelligyel6nként . . _
1.4. o i atfogoellendrzés
ellendrzés (IV. negyedév) 1db
115db/
Foglalkoztatas-feliigyeleti L. . cél-, és komplex
2. L kormanytisztviseldi .
ellenorzés i ellendorzés
atlag
Ebbdl:
A  kereskedelmi  agazatban
makodé N munkélt’aték A célvizsgalat
fo’glaillkoz’tataa gyakorlaft?n?k megkezdése elétt
- célvizsgalata, kulénos hatarozza meg az Chvirscdlat
A i i 1S3 viz
te’klnt'ejrtelu a piacok, vasarolf INNOVACISS &S J
hasvéti  Unnepeket megel6z6 Technologiai
ellenbrzésére Minisztérium
(I-1l. negyedév)




A munkavallalék
jogviszonyanak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatasukra
vonatkozé alapvet6 szabalyok
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Az akcioellenbrzés
megkezdése elbtt
hatarozza meg az

2.2. e akciodellenbrzés
érvényre juttatasara iranyuld Innovacids és
akcioellendrzés. Technoldgiai
Minisztérium
(IL.-11l. negyedév)
A mez6gazdasagi,
erdégazdalkodasi, halaszati
agazatban, valamint a A célvizsgalat
feldolgozdiparon belll az megkezdése elétt
élelmiszergyartasi és hatarozza meg az
2.3. italgyartasi alagazatok teriiletén e
A o Innovacids és célvizsgalat
mkodé munkaltatdk Technologiai
foglalkoztatasi  gyakorlatanak Minisztérium
célvizsgalata
(I1.-IV. negyedév)
Sajat tervezési célvizsgalat/akcidellenérzés
24 célvizsgalat/akcioellendrzés 6db/
o kormanytisztviseld
(IV. negyedév)
.. 1210 db
Osszesen:

A munkavédelmi

litemezése:

.  negyedév:

és foglalkoztatas-feliigyeleti

40 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés

ebbdl:

Kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek célvizsgalata

Felelds:
Hataridd:

munkavédelmi felligyel6k / MMO vezetbje
a negyedév utols6 napja

30 db / feliigyel6i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

ebbdl:

ellenérzés éves

tervének negyedévenkénti

A kereskedelmi agazatban miikddé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata,
kiil6nos tekintettel a piacok, vasarok husvéti innepeket megel6z6 ellenérzésére

Felelbs:
Hatarid6:

Il. negyedév:

munkaugyi feligyel6k/ MMO vezetéje
a negyedév utolsé napja
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40 db /| feliigyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés

Kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek célvizsgalata

Felelds: munkavédelmi feligyel6k / MMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja
30 db / feliigyel6i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

ebbdl:

- A kereskedelmi agazatban mikédé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata,
kilénos tekintettel a piacok, vasarok husvéti tinnepeket megel6z6 ellenérzésére

- A munkavallalék jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasukra vonatkozé
alapvetd szabalyok érvényre juttatasara iranyul6 akcioellenbrzés

Felel8s: munkaugyi feligyel6k / MMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja

lll. negyedév:

40 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbdl:

5 db/ felligyel&i atlag sajat kezdeményezési célvizsgalat

5 f6 atlagfeligyelénként 1 db: Elézetes bejelentéssel végzett ellenérzés

Felel8s: munkavédelmi feligyel6k / MMO vezet6je
Hataridd: a negyedév utolsé napja

30 db / feliigyel6i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

ebbdl:

- A munkavallalék jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasukra vonatkozo
alapvetd szabalyok érvényre juttatasara iranyul6 akciéellenérzés

- A mezdgazdasagi, erd6gazdalkodasi, halaszati agazatban, valamint a feldolgozéiparon bellil

az élelmiszergyartasi és italgyartasi alagazatok tertletén mikddé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

Felelbs: munkaugyi feligyel6k / MMO vezetdje
Hataridg: a negyedév utolsé napja

IV. negyedév:

30 db / feliigyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés

Felelbs: munkavédelmi felligyel6k / MMO vezetdje
Hataridd: a negyedév utolsé napja
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25 db /| feliigyel6i atlag foglalkoztatas- felligyeleti ellenérzés

ebbdl:

- A mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati agazatban, valamint a feldolgozéiparon beliil
az élelmiszergyartasi és italgyartasi alagazatok teriiletén miikédé munkaltatok foglalkoztatasi

gyakorlatanak célvizsgalata

Felelds: munkaugyi feligyel6k / MMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja

- 6db/fellgyel6i atlag: sajat tervezésii célvizsgalat/akcidellendrzés

Felelds: munkaugyi feligyel6k / MMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja

Elére nem programozhaté ellenérzések:

YV VV V VYV VY VYV V

Megkeresés keretében végzett ellenbrzések

Panaszok, kdzérdeki bejelentések kivizsgalasa érdekében sziikséges ellenérzések
Tarshatésagok felkérésére lefolytatott kozos ellenbrzések

Héségriasztas elrendelésétdl fliggden a rendkivili idéjarasi kdrilmények miatti ellenérzések
Soron kivli akcioellenbrzések

Bejelentett sulyos munkabalesetek vizsgalata

Bejelentett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek vizsgalata.

NAV altal attett jogerés hatarozatok alapjan lefolytatando eljarasok

Felelds: munkavédelmi és munkatigyi feltigyelék / MMO vezetéje
Hataridd: folyamatos

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

VV VYV V V V VY

Felkészllés az ellendrzésre, adatgydjtés

Munkabaleseti jegyz6konyvek feldolgozasa
Munkaegészségugyi nyilvantartasok vezetése

Negyedéves jelentések készitése

Cél- és akcio ellen6rzésekkel kapcsolatos jelentések készitése
Bejelentés nélkuli foglalkoztatasok utéellenbrzése

Végrehajtas elrendelése

Felelbs: munkavédelmi és munkaligyi felugyel6k / MMO vezetbje
Hataridé: folyamatos

Salgotarjan, 2021. december 14.
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