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Munkaerdpiaci ellenérzés

1) Osszesitett kimutatas a megvalésult ellenérzésekrél:

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F8osztalya 2021. évi
ellenérzési tervében 189 db cél ellenbrzés végrehajtasat és lefolytatasat tervezte (2020. évben 187 db
cél ellenbérzés volt tervezve). 2021. évben a Noégrad Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak
Foglalkoztatasi Osztalyai tovabbi 70 db (2020-ban is 70 db) kézfoglalkoztatas tamogatas ellenérzését
tervezték. A 2021. évre tervezett ellenérzések szama mindosszesen 259 db volt (2020. évben
minddsszesen 257 db volt).

A 2021. évben megvaldsult, végrehajtott hatdsagi ellenérzések szama minddsszesen 228 db (88 %) (a
2020 évben végrehajtott 300 db-bal és 117 %-os teljesitéssel szemben). Ezek kozil tipusa alapjan
220 db volt a célellenbrzés és 8 db az utdellenbrzés.

A hatésagi ellenérzések soran 6sszesen 3.197.255.449.- Ft tamogatasi 6sszeg kertilt ellen6rzésre,
mely 2.417 fét érintett, amely adat a kozfoglalkoztatasi tamogatasok adatait is magaban foglalja. Az
el6z8, 2020. évi ellenbrzések soran 2.802.676.329.- Ft tdmogatasi 6sszeg kerult ellenérzésre, mely
4.781 f6t érintett.

A 2021. évben 6sszesen 4032 ellenérzésbe vonhatdé tamogatasi Ugy keletkezett, ebbél 372 gy a
kozfoglalkoztatasi programokat, 3660 az egyéb munkaerdpiaci eszkozoket érintette. Ezen (igyszamhoz
Osszesen 6.569.644 ezer Ft kotelezettségvallalas kapcsolodik, melybdl 5.039.867 ezer Ft a
kozfoglalkoztatasi programokat, 1.529.777 ezer Ft az egyéb munkaerépiaci eszk6zoket érinti.
(Ezen 2021. évi Ugyek szamat és a hozza kapcsolodd ellenérzésbe vonhaté valamennyi
elkotelezettség 6sszegét munkaerdpiaci eszkdzonként a kiilén dsszesitd tablazat részletezi.)

A GINOP és TOP programok ,Felhivasa” alapjan a tamogatasok megfelelé felhasznalasanak
ellendrzését a kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejéig kell teljesiteni.
A végrehajtott ellenérzések aranya az ellenérzés alapjaul szolgald, a programok kezdetétél 2021.
december 31-ig kifizetett tAmogatasi dsszeghez, illetve a GINOP-6.1.1. projekt esetében a képzésbe
bevont létszdmhoz viszonyitva
- aGINOP-5.1.1. Ut a munkaerépiacra projekt esetében 6,98 %-ban,
- azlfjusagi Garancia GINOP-5.2.1. projekt esetében 6,60 %-ban,
- a GINOP-5.3.10. ,A strukturalis valtozasokhoz valé6 alkalmazkodas segitése” projekt
(csokkentett munkaidés foglalkoztatas) esetében 5,24 %-ban,
- a GINOP-5.3.10. ,A strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segitése” projekt (agazati
bértamogatas) esetében 6,64 %-ban,
- a GINOP-5.3.16. ,Vészhelyzeti bértdmogatas kutatasfejlesztési munkahelymegérzés céljabol”
projekt esetében 9,41 %-ban,
- a GINOP-6.1.1. ,Alacsony képzettségiliek és kozfoglalkoztatottak képzése” projekt esetében
12,27 %-ban,
- aTOP-5.1.1. ,N6grad megyei foglalkoztatasi paktum” projekt esetében 6,80 %-ban,
- aTOP-5.1.2. ,M2 vonzastérség helyi foglalkoztatasi paktum” projekt esetében 6,23 %-ban,
- aTOP-5.1.2. ,N6gradi Szabad Vallalkozasi Zéna” projekt esetében 7,28 %-ban,
- a TOP-6.8.2. ,Foglalkoztatasi egyuttmikddés Salgétarjanban” projekt esetében 10,14 %-ban
kerultek teljesitésre.

A Gazdasag-ujarainditasi Foglalkoztatasi Alapbdl (GFA) finanszirozott tamogatasok esetében az
ellen6rzések szamara, aranyara vonatkozéan nem volt kdzponti elvaras. Az ellenérzések szamat a
korabbi évek tapasztalatai alapjan terveztiik (51 db), melybdl végul 35 ellenérzésre kertilt sor (68,63
%).

Ugyanezen forrast érintéen 2020-ban 63 db ellenérzést terveztiink, a végrehajtott ellenérzések szama
Osszesen 41 db (65 %) volt, melyhez képest a 2021. évi %-0s adatok némi ndvekedést mutatnak.

A kozfoglalkoztatast érintéen a hosszabb idejl és a start mintaprogramok tekintetében a 2021. évben
lekotott kotelezettségvallalas (a targyévben kotott uj szerzddések, valamint a kiegészités vagy
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hosszabbitas miatti modositasok) Osszege 4.899.336.346.- Ft, melybdl az ellenérzéssel érintett
koételezettségvallalas dsszege 2.530.002.335.- Ft, tehat az elvart 10 % helyett a kotelezettségvallalas
51,63 %-a ellenbrzésre kerllt. (2020. évben a lekotott kdtelezettségvallalds dsszege 4.847.420.601.-
Ft,- Ft volt, melyb8l az ellenbrzéssel érintett kotelezettségvallalas 6sszege 1.370.079.060.- Ft, a
kotelezettségvallalas 28,26 %-a ellenbrzésre kertlt.)

Az orszagos programok tekintetében a 2021. évben megko6tott hatdsagi szerz6dések 6sszesen 99 f6
foglalkoztatasara iranyultak, ebbdl az ellenérzéssel érintett szerz6déses létszam 35 f6 volt, amely az
Osszesnek a 35,35 %-a. (A 2020. évben megkotott hatdésagi szerzédések oOsszesen 144 6
foglalkoztatasara iranyultak, az ellenérzéssel érintett Iétszam 80 6 volt, amely az 6sszesnek az 55,56
%-a volt.) 2021. évben megkotott hatésagi szerz6dések szerinti kotelezettségvallalas 6sszege
140.530.950.- Ft, melybél ellendrzésre kerult 52.199.917.- Ft, tehat a 37,14 %-a.

A 2021. évben kotott hatosagi szerz6déseken felll a korabban (2019. és 2020. évben) kotott hatdsagi
szerz8dések kozil a 37 db hatdésagi ellenbrzéssel érintett hatésagi szerz6dések szerinti
kotelezettségvallalas dsszege: 829.925.691.- Ft. Ez 27 db helyszini és 10 db - a pandémia miatt -
iratbekérésen alapuld ellenérzés volt, tobbségében az épitési beruhazasi elemet tartalmazo jarasi
mintaprogramokat megcélozva.

Ezek mellett a Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai altal
végzett egyéb — nem hatdsagi jellegi - ellendrzések szama és az érintett kdtelezettségvallalas 6sszege
a 2019., 2020. vagy 2021. évben kotott hatdésagi szerz8déseket érintéen: 443 db, 4.194.543.724.- Ft.
Ez a mennyiség a benyujtott zaré beszamoldoknak iratdsszevetéssel és elemzéssel megvaldsuld
utéellendrzési feladatait takarja.

A tamogatasi eszk6zonként lefolytatott ellenérzések tervtdl valé eltérésének okai:

Magasabb 0Osszeget érint6 kdzfoglalkoztatasi szerzd6dés kerllt megkoétésre az év folyaman, igy
magasabb volt az ellenérizendd 6sszeg egy-egy programnal. Tovabba egy a Belligyminisztérium altal
2021-ben — mar a 2021. évi tervink elkészitése utan - megfogalmazott szakmai elvaras alapjan a
kozfoglalkoztatasi tamogatasbdl megvaldsulé épitési beruhdzasok, valamint termelé kapacitasok
létrehozasa vagy bdvitése esetén a zar6 beszamolé KTK-ba térténd feltdltését kdvetben helyszini
szemle keretében meg kell gy6z8dnink a zaré beszadmold ,megvalésitott program szakmai tartalma, a
hatéségi szerz6désben riégzitett tevékenységek, vallalasok” pontjdban rogzitett, az épitési
beruhazasra, termel6i kapacitasra vonatkozd adatok valédisagardl. Ennek alapjan - sajat hatdskdrben
elrendelve - proba jelleggel mar a 2021. év soran az érintett szerz8déses korben hatésagi
munkaerépiaci célellenérzésekre kerult sor.

A pandémia miatti korlatozasok a 2020. évhez képest 2021. évben nem befolyasoltak az éves
ellen6rzések szamat, azonban sziikség esetén az ellenbrzések lefolytatdsanak maodjanal alkalmaztuk
az iratbekéréssel torténd ellendrzést.

A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tAmogatasok 5 %-anak ellen6rzése érdekében a
kifizetett tdmogatasi 6sszegeket az ellenérzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktdl. Az
elvart 5 %-os ellendrzési arany nyomon kovetése alapjan az egyes ellen6rzések atutemezésre kertltek
- egyes ellen6rzések elhalasztasra kertltek, mig mas eszk6zo6k vonatkozasaban tovabbi ellenérzések
kerultek beltemezésre.

2) Az ellendrzések eredményeinek 6sszegzése:

A megallapitott hiAnyossagok, jogsértések tipusai

Rendszeresen el6forduld hianyossagok jellemz8en a dokumentumok hianya (pl. targyieszkdz
nyilvantarté, M-es lap, foglalkozas-egészséglgyi alkalmassagi) és az iratok hidnyos bemutatasa (pl.
jelenléti ivek, szabadsag nyilvantartas) volt.

Megallapitott jogsértések
- Adatszolgaltatasi kotelezettség be nem tartasa a foglalkoztatasi osztaly felé vagy az ellenérzés

részére.
- A dokumentumok (pl. munkanaplok, jelenléti ivek) nem eldirasszeri kezelése, vezetése.



- Valdtlan tartalmu nyilatkozat tétel (pl. munkaidérél, felmondasi okokrdl).
- Szerz6désszegés (nem valés munkavégzeés, szerz8désben vallalt kotelezettségek be nem
tartasa).

A megtett intézkedések

Az ellen8rzéseink soran feltart szabalytalansagok, hianyossagok miatt differencialt intézkedési és/vagy
visszakoOvetelési javaslattal éltink:

- Figyelemfelhivassal éltink a dokumentumok szabalyszerli kezelésére, vezetésére, a
szerz6désekben foglalt munkaruha beszerzésére / kiadasara vonatkozoéan.

- Hianypétlasra torténé felhivassal éltiink a hianyzé dokumentumok bemutatasara, iratok pétlasara,
vagy a beruhazas keretében beszerzett eszk6zok bemutatasara vonatkozoan.

- Tamogatas kifizetésének megtagadasara egy munkaadd vonatkozasaban tettliink javaslatot
tamogatott bér nem teljeskori kifizetése miatt.

- Kobzigazgatasi birsag kiszabasara 4 munkaad6 esetében 9 alkalommal kerult sor. Ebb&l 3
munkaadé 8 esete a kdzfoglakoztatast érintette. Osszesen 360.000.- Ft kdzigazgatasi birsag kerlt
kiszabasra.

- Eljarasi birsag kiszabasara 2021. évben nem kerUlt sor.

- Bluntet6feljelentésre 2021. évben nem kertilt sor.

- Visszakdvetelés:

A munkaerépiaci ellenérzések eredményeképpen 6 munkaadd vonatkozasaban, 8 esetben kertilt

sor tamogatas visszakdvetelésére.

o A kozfoglalkoztatasi programok kapcsan 3 munkaaddénal 5 esetben kerllt sor részbeni
visszakovetelésre Osszesen 1.373.818.- Ft (1.361.774.- Ft t6ke és 12.044.- Ft kamat)
Osszegben, mely teljes egészében visszafizetésre kerdilt.

o NFA Vallalkozoéva valas tamogatasa / Onfoglalkoztatas (DECFA) ellenérzése esetében 1
alkalommal kertlt sor visszakdvetelésre 6sszesen 3.015.584.- Ft értékben (3.000.000.- Ft
tékedsszeg és 15.584.- Ft kamat). A visszakdvetelést az tgyfél nem fizette meg, a féosztaly
ezért végrehaijtast rendelt el, ez ligyben a NAV megkeresésre kertilt.

o NFA munkahelyteremt6 beruhdzas tamogatasa kapcsan 1 alkalommal kezdeményezett
részleges visszakdvetelést 1.591.287.- Ft (1.581.150.- Ft téke és 10.137.- Ft kamat)
Osszegben. Az ugyfél az engedélyezett részletfizetéssel vald torlesztést 2022 januarjdban
kezdi meg.

o GINOP programokban 1 munkaadé 1 f6 tamogatott munkavallaléja esetében a visszakdvetelés
470.434.- Ft volt (468.775.- Ft téke és 1.659.- Ft kamat). Az Ugyfél a teljes dsszeget
visszafizette.

Koézérdekl bejelentés és panasz 1 db kerilt benyujtasra, két kdézfoglalkoztatoét érintéen. A két
kozfoglalkoztatét érintéen 6 program kerilt ellenérzésre és megallapitast nyert, hogy a bejelentés
részben volt megalapozott. A feltart hianyossagok és szabalytalansagok miatt az ellendrzés
figyelemfelhivassal és hianypotlasra felhivassal élt, valamint az ellenbérzés javaslatara az illetékes
Foglalkoztatasi Osztaly kézigazgatasi birsagot szabott ki mind a hat program esetében.

Az ellendrzések altalanos tapasztalatai

- Az ugyfelek/munkaadok az ellendrzés idépontjara nem mindig készitik el pontosan a kiértesitd
levélben altalunk igényelt dokumentumokat, ez gyakran hianypoétlashoz és az ellen6rzés
elhizédasahoz vezet.

- Azon tamogatasi eszk0zOk vonatkozasaban, amelyek létszamadat, illetve létszambeszamolo
kozlését kérik a munkaadoktodl, a munkaadok altal kozolt létszamadatok sok esetben nem
mutatnak egyezdséget az ellen6rzés soran megallapitott [étszamadatokkal.

- A jov6ben nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kiléndsen a jelentés
szamu tAmogatottat foglalkoztatni kivano, illetve a beruhazasi targyu tamogatasok esetében.

3) Részletes beszamold

3.1. Kozfoglalkoztatas tamogatas ellendrzése



Négrad megyében 2021. évben veégrehajtott 6sszes ellenérzés:
106 db (beleértve a korabbi évek programjainak ellenérzéseit is)
A 2021. évben végrehajtott 6sszes ellendrzés:

- hosszabb idétartamu program: 54 db
- orszagos program: 4 db
- jarasi startmunka mintaprogram: 45 db
- egyéb mintaprogram: 3db

Osszesen: 106 db

A 2021. januar 1. és december 31. kozott kotott, ellendrzéssel érintett hatésagi szerzédések:
69 db 1.700.076.644.- Ft
ebbdl orszagos programot érinté: 1db 52.199.917.- Ft

A korabbi években (2019. vagy 2020.) kétott hatdsagi szerz8déseket érinté ellendrzések szama:
37 db 829.925.691.- Ft
ebbdl orszagos programot érint6: 3db 151.706.501.- Ft

Ezen felul a Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatdsi Osztalyai altal végzett
egyeéb ellenérzések szama és 6sszege a 2019., 2020. vagy 2021. évben kotott hatdsagi szerz6déseket
érintéen (utdellendrzések / zarobeszamolok ellenérzései):

443 db  4.194.543.724.- Ft.

Megallapitasok:

A kozfoglalkoztatas tamogatasok ellendrzése esetében legtdbbszoér az elbirt dokumentacid nem

szabalyszer( vezetése kerult megallapitasra:

- 58 esetben a munkanaplé nem az elvarasoknak megfeleléen kerilt vezetésre és nem volt alkalmas
az elvégzett munka mérésére, mennyiségi mutatokat nem tartalmazott,

- 31 esetben a jelenléti ivek nem szabalyszerlien voltak vezetve,

- 28 esetben tart fel az ellen6rzés a munkakori leirasoknal hianyossagot. A munkakoéri leirasok
hianyosak voltak, vagy egyaltalan nem is készultek, illetve a kdzfoglalkoztatottak részére azonos
tartalommal keriltek elkészitésre, a munkavezetdk eltérd feladatait nem tartalmaztak.

- 12 esetben a szabadséag nyilvantartas nem volt megfeleld, pl. vagy a kdzfoglalkoztatottak, vagy a
felelés vezetd nem irta ala, néhany esetben nem volt dsszhangban a jelenléti ivvel.

- 8 esetben az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatok nem kertltek elkészitésre, illetve nem
kerultek irasban kiadasra.

Ezeken kivdil:

- 7 esetben a munkavédelmi és tlzvédelmi oktatassal kapcsolatos hianyossag kerilt
észrevételezésre,

- 7 esetben a foglalkoztathatdsagi szakvéleményt vonatkozasaban kerult hianyossag megallapitasra.

- 2 esetben a bérbesorolas nem volt megfelelb.

- 10 esetben az elkllonitett kdzfoglalkoztatasi alszamla kezelése nem volt megfelel6, nem
szabélyosan tortént.

- 45 esetben pedig egyéb, mashova nem sorolhat6 hianyossag kerult feltarasra.

Mindezek okan 68 esetben figyelem felhivassal és 53 esetben hianypétlasi felhivassal élt az ellenbrzés.

A feltart sulyosabb hianyossagok és szabalytalansagok miatt az ellenérzés

- 4 esetben részbeni visszakovetelésre tett javaslatot,

- 6 esetben rendbirsag kiszabasat kezdeményezte,

- 5 esetben tovabbi intézkedésre (utdellenbrzésre) tett javaslatot, tovabba

- 1 esetben bejelentésre/panaszra indult ellenérzés (két kdzfoglalkoztatdt érintéen 6 program kerdilt
vizsgalatra), melyrél megallapitast nyert, hogy részben voltak megalapozottak.

A 2021. év soran hatésagi munkaerdpiaci célellendrzésekre kertlt sor a Beligyminisztérium altal 2021-
ben megfogalmazott szakmai elvarasok alapjan a kdzfoglalkoztatasi tdmogatasbdl megvaldsuld épitési
beruhdzésok, valamint termelé kapacitasok létrehozasa vagy bdvitése esetén. A célellenbrzések soran
helyszini szemle keretében gy6zddtink meg a zaré6 beszamold ,megvalbsitott program szakmai
tartalma, a hatésagi szerzédésben régzitett tevékenységek, vallalasok” pontjaban rdgzitett, az épitési
beruhazasra, termeldi kapacitasra vonatkozé adatok valddisagardl minden 2020. marcius 1-jén indult
és 2021. februar 28-ig véget ért jarasi startmunka mintaprogram esetében.



Az e targyban lefolytatott ellen6rzések soran adminisztracios hianyossagok mellett tobb esetben
elmaradt munkak, a bejelentési kotelezettség elmulasztasa és a zar6 beszamolék nem a valésagnak
megfeleld benyujtasa kerult megdllapitasra, melyekre kulonféle intézkedések (felszdlitasok,
hianypétlasok, kdzigazgatasi birsag kiszabdsa, részbeni visszakdvetelés, modositott zard beszamold
benyujtasara torténd felhivas és utdellendrzés), javaslatok torténtek.

Jelentés eseti problémak

A Nograd Megyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervei a végzett ellenérzések soran 13
esetben allapitottak meg jelentdsnek mindsilé problémat 5 kdézfoglalkoztaté esetében, melyek
vonatkozasaban az ellendrzés 8 esetben kdzigazgatasi birsag kiszabasat, 5 esetben pedig részleges
visszakoOvetelést javasolt. A kézigazgatasi birsagok az ellenérzés javaslatai alapjan kiszabasra kerultek.
Bintettfeljelentés megtételére 2021. évben nem kerdilt sor.

Visszakovetelések

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain 2021. évben 5 esetben
kerult sor részleges visszakovetelésre, 3 kozfoglalkoztaté 5 programja vonatkozasaban.
VisszakOvetelést maga utan vono problémak:

- A megvasarolt és elszamolt anyagot/eszk6zt nem, vagy nem a kérelemnek megfeleld helyen

hasznalta fel a kdzfoglalkoztato.

- A vallalt feladatok teljesitése csak részben valosult meg.

Kozigazgatasi birsagok

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain 2021. évben 8 esetben
kerllt sor kozigazgatasi birsag kiszabasara, 3 kézfoglalkoztaté 8 programja vonatkozasaban.
Kdzigazgatasi birsag kiszabasat maga utan vono problémak:

- a munkatervben szereplé munka elmaradasa,

- adatszolgaltatasi kotelezettség (zaré beszamolo) teljesitése valédtlan adatokkal,

- dokumentéaciok vezetésében feltart hianyossagok és szabalytalansagok,

- a hatésagi szerz6désben elbirt bejelentési, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének

nem az eléirt modon, illetve hianyosan tett eleget a kézfoglalkoztato.

A kozigazgatasi birsagok 6sszege Osszesen: 260.000.- Ft, melybdl 260.000.- Ft megfizetésre kertlt
2021-ben.

Kozérdekii bejelentések kivizsgalasa

A 2021. év soran 1 db koézérdekli, névvel ellatott, irdsos bejelentés érkezett 2 egyesulet
vonatkozasaban kézfoglalkoztatas tdmogatas targyaban.

A két kozfoglalkoztatot érintéen dsszesen 6 program (3-3) kerllt ellenérzésre és megallapitast nyert,
hogy a bejelentés részben volt megalapozott. A feltart hianyossagok és szabalytalansagok miatt az
ellenérzés figyelemfelhivassal és hianypotlasra felhivassal élt, valamint az ellenérzés javaslatara az
illetékes Foglalkoztatasi Osztaly kdzigazgatasi birsagot szabott ki mind a hat program esetében.

Jogvitak

Peres lgy 2021. évben Nograd megyében nem volt és blntetd eljaras inditdsara sem kellett feljelentést
kezdeményezni.

3.2. Unids programok (GINOP és TOP) ellendrzése

A GINOP programok ,Felhivasa” alapjan a tamogatasok megfeleld felhasznalasanak ellenérzését a
kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejéig kell teljesiteni, mely elvaras minden tamogatasi forma esetén
teljestilt.

A GINOP projektekben 2020. évre 70 db ellendrzést terveztiink. A végrehaijtott ellenérzések szama
dsszesen 51 db 229 f6 tAmogatottot személyt érintéen.

Az ellen6rzések soran 113.459.153.- Ft tdmogatasi 6sszeg kerUlt ellendrzésre, mely 86 f6 képzésének,
141 f6 foglalkoztatasanak és 2 f6 lakhatdsdnak tamogatésara iranyult.



TOP 5.1.1.,, TOP 6.8.2,, TOP 5.1.2. ,SZVZ” és TOP 5.1.2. ,M2” projekt targyban 2021. évre 6sszesen
47 db ellendrzés kerilt betervezésre és 29 db végrehajtasra. (A TOP 5.1.1. és TOP 6.8.2. projekt
évkozben véget is ért, lezarult.)

Az ellen6rzések soran 36.394.672.- Ft tamogatas kerult ellen6rzésre, mely 83 f6 tdmogatottat érintett.

Képzés tamogatasanak ellendrzése

- GINOP programok
Tervezett: 10 / végrehajtott: 6 .Az ellen6rzés 86 f6 képzésben résztvevé személyt érintett, 6sszesen
13.673.538.- Ft 6sszegben.
Egy képz6 — a gyakorlatnak helyt ado intézmény kérésére — nem az ajanlatban szereplé munkaruhat
biztositotta a képzésben résztvev6k szamara.Intézkedést igényl6 hidanyossag nem Kkertilt
megallapitasra.

- TOP programok
Tervezett: 4 / végrehajtott: 3 .2021-ban 52 6t érintd 2.356.200.- Ft kerdlt ellenérzésre.
Az ellen6rzés soran megallapitast nyert, hogy az egyik képz6 nem vezeti naprakészen a haladasi
naplét, az ellendrzés felhivta a képz6 figyelmét a dokumentumok el6irdsszerl vezetésére.
Egyéb, intézkedést igénylé hianyossag nem kerdiilt megallapitasra.

Bértamogatas ellenérzése

- GINOP programok
Tervezett: 7 / végrehajtott: 5. Az 5 ellendrzés soran 78 f6 tamogatasanak ellendrzését hajtottuk végre
49.549.192.- Ft értékben.
Minden ellendrzés soran pontos elszamolasokat talaltunk. Intézkedést igényl6 hianyossag nem kertilt
megallapitasra.

- TOP programok
Tervezett: 2 / végrehajtott: 1
Bértamogatas targyaban 1 ellendrzést hajtottunk végre, mely 1 f6 munkavallalot érintett, 6sszesen
1.045.405.- Ft 6sszegben.
Intézkedést igényld hianyossag nem kerilt megallapitasra.

Bérkoltség tamogatas ellendrzése

- GINOP programok

Tervezett: 45 / végrehajtott: 38. Az ellen6rzés 63 f6t érintett 47.833.423.- Ft 6sszegben.
Egy munkaadd a kérelmében vallalt létszambdvitést nem hajtotta végre, ezért teljes visszakovetelést
javasoltunk. Egy munkaadd a beadott havi elszamolasaban 1 f6§ tamogatott munkavallalé részére
kevesebb bért szamolt el, mint ami a hatésagi szerz8désben és a munkaszerzédésben szerepel. Egy
hét mulva uUjabb elszamolast adott be, immar a helyes 6sszeggel. A tani meghallgatds soran
megallapitast nyert, hogy a bérelszamolé koényveld tévedett, tévedését korrigalta a masodik
elszamolassal. A tamogatott munkavallalé a bérét hidnytalanul megkapta.

Egy munkaadénal — az internetrél lekérdezhetd létszam szerint — felmerllt a gyanu, hogy nem

jelentette be a tamogatott munkavallalokat (4 f6). A kiértesités nélklli ellenbrzés soran megallapitast

nyert, hogy a tamogatott munkavallalék munkat végeztek, a NAV-t6l kért adatszolgédltatas pedig azt
igazolta, hogy a bejelentésiik megtértént.

Egy munkaadd az ellen6rzés soran nem tudta az ellen6rzés rendelkezésére bocsatani a

létszamtorzset, ezért hianypdtlasra lett kotelezve. A kotelezettségének eleget tett.

A vészhelyezettel 6sszefiggé GINOP-5.3.10. ,A strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas

segitése” projekt (c) esetében, valamint a GINOP-5.3.16. ,Vészhelyzeti bértamogatas

kutatasfejlesztési munkahelymeg6rzés céljabol” projekt esetében a tamogatas felhasznalasa
tekintetében az ellen6rzés nem tart fel érdemi problémat.

Visszakdvetelésre egy programban volt, 1 munkaadé 1 f6 tdmogatott munkavallalé vonatkozasaban
470.434.- Ft (468.684.- Ft t6ke és 1.659.- Ft kamat) kerilt visszakdvetelésre, melyet az ugyfél
visszafizetett.

Koézigazgatasi birsag kiszabasara nem kertlt sor.

- TOP programok
Tervezett: 31 / végrehajtott: 10. Bérkoliség tamogatas targyaban 10 ellenérzést hajtottunk végre, mely
15 f6 munkavallalét érintett 6sszesen 19.415.256.- Ft 6sszegben.



Egy munkaadénal 2 f6 tamogatott munkavallalé vonatkozasaban, a munkaadd nem tudta bemutatni a
létszamtorzset a helyszini ellenérzés soran, ezért hianypétlasra koteleztik, melynek hataridében eleget
tett.

Egy munkaadonal 2 f6 munkavéllalé esetében panaszbejelentés alapjan indult ellenérzés 2020-ban,
mely athuzédott 2021-re. Az ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a munkaadé megszegte a
hatésagi szerz6dés tébb pontjat, ezért a felfliggesztett kifizetés megtagadasat, a szerzdédés
megszlntetését és kdzigazgatasi birsag kiszabasat javasoltuk.

2021-ben ebben a programelemben visszakdvetelés nem volt.

Kbézigazgatasi birsagot egy munkaadéra 100.000.- Ft kdzigazgatasi birsag kerilt kiszabasra, melyet a

végrehajtas alatt allo tarsasag nem fizetett meg.

Vallalkozéva valas tamogatas ellendrzése (6 havi juttatas)

- GINOP programok
Tervezett: 1 / végrehajtott: 0 .Az ellenérzések %-os teljesitése nem tette szikségessé ellenbrzés
végrehajtasat.

- TOP programok
Tervezett 3 / végrehajtott 14 .Az ellendrzés 14 fét és 13.524.000.- Ft tdmogatast érintett.
A tevékenységek kialakultak, a vallalkozasok — egy kivételével - a pandémia ellenére is mikddnek,
hianyossagok nem keriltek megallapitasra.

Helykozi utazas (mobilitas) tAamogatas ellenérzése

- GINOP programok
Tervezett: 2 / végrehajtott: 0 . 1 ellen6rzés lett kitlzve, azonban a pandémia miatt a tamogatott
munkavallalé6 nem vette igénybe az utazas tamogatast, mert egészségligyi dolgozd révén ingyen
utazhatott.

- TOP programok
Tervezett: 3 / végrehajtott: 1. Az ellenérzés 1 f6t és 53.811.- Ft-ot érintett. Intézkedést igényld
hianyossag nem kerilt megallapitasra.

Lakhatasi tamogatas ellenérzése

Ez csak a GINOP programot érintette, tervezett: 2 / végrehajtott: 2. Az ellenbrzés 2 f6t érintve
2.400.000.- Ft értékben tortént.
A tdmogatassal kapcsolatos dokumentécidban hianyossagot az ellenérzés nem talalt.

Szolgaltatasvasarlas

Ez csak a GINOP programot érintette, tervezett: 2 / végrehajtott: 0. Az ellenérzések %-os teljesitése
nem tette sziikségessé ellendrzés végrehajtasat.

3.3. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél finanszirozott tamogatasok ellenérzése

Az NFA projektek megvaldsitasaval kapcsolatban 2021. évre 51 db ellendrzést terveztink. A
végrehajtott ellenérzések szama dsszesen 50 db.

Munkahelyteremt6 beruhazas tamogatas ellenérzése

Tervezett: 40 / végrehajtott: 35. Az ellenérzések 473.917.078.- Ft tamogatasi 6sszeget érintettek, mely
203 6 foglalkoztatasahoz kapcsolodott.

Hét esetben a Kedvezményezettnél a targyévben foglalkoztatasi kotelezettség és beruhazas
fenntartdsi kotelezettség is vizsgalva lett azok lejarati id6pontjaban, ezek az ellenbrzések
Kedvezményezettenként egy ellenérzésnek mindsuiinek.

Kilenc esetben s foglalkoztatasi kotelezettség ellenérzésénél alul teljesitést allapitott meg az
ellenérzés, ezekben az esetekben kompenzacids idészakok kertltek kijeldlésre a foglalkoztatottsag
elérése érdekében.

A fent emlitett kilenc eset kozll egy esetben a kompenzéacios id6szakban sem teljesitette
foglalkoztatasi kotelezettségét a Kedvezményezett, ezért részleges visszakovetelést kellett
alkalmazni. A visszakovetelés Osszegét a Kedvezményezett 2022 januarjatol kezdi visszafizetni
részletekben.



Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa (t6kejuttatasos)

Tervezett: 10 / végrehajtott: 15. Vallalkozéva valas tamogatasa targyban 15 f6 tamogatott személy
vonatkozasaban tortént ellenérzés. Az dnfoglalkoztatasra folydsitott (t6ke juttatas) tamogatas dsszege
dsszesen: 43.480.511.- Ft.

Négy esetben dokumentumok hianypétlas keretében torténé bemutatasara szdlitottuk fel a
tamogatottakat, melyeknek azok eleget tettek.

Egy esetben figyelemfelhivassal éltink, mert a tamogatott az addészam valtozasat nem jelentette a
Kormanyhivatalnak.

Két esetben az oOnfoglalkoztatdas nyomon kovetését, utdellendrzését javasolta az ellenérzés a
vallalkozok bevétel hianya miatt.

Onfoglalkoztatova valas (t6kejuttatasos) tamogatas esetében 1 esetben keriilt sor visszakovetelésre
dsszesen 3.016.324.- Ft 6sszegben (t6ke és kamat), melybdl ez idaig nem folyt be tdmogatasi 6sszeg.
Egy f6 kedvezményezett esetében a vallalkozas létrejott, a jelzett ingatlant megvasarolta, azonban
kotelezettségeit nem teljesitette. A tevékenységérdl az elGirt jelentéseket nem kildte meg, az
ellen6rzésen nem jelent meg, az ingatlan megtekintését ellehetetlenitette. A NAV-t6l kért informacio
szerint pedig allast vallalt a vallalkozas fenntartasi id6szaka alatt.

Szolgaltatasvasarlas

Tervezett: 1 / végrehajtott: 0. Az ellenérzések %-os teljesitése nem tette sziikségessé ellendrzés
végrehajtasat.

Az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz kitoltott igazoldlapok
valésagtartalmanak és helyes kitoltésének vizsgalata

Tervezett: 4 / végrehaijtott: 2. A tervezett 4 ellendrzéshdl 2 lezarult a targyévben, 2 befejezése pedig

athuzédott 2022-re.
3 esetben az igazoldlapok helyesen kertltek kitdltésre, a negyedik ellenérzés még nem fejez6dott be.

4. Kozérdekii bejelentések kivizsgalasa

A 2021. év soran GINOP, TOP és NFA programok tdmogatasaval kapcsolatban kézérdeki bejelentés
nem érkezett.

(A kozfoglalkoztatas tamogatas targyban érkezett 1 db kdzérdekl bejelentésrdl a jelen beszamoldnk
B.2. és C.1. pontjai keretében irtunk.)

5. A munkaerdpiaci_ellendrzés személyi és targyi feltételeinek valtozasai, a tevékenységet
elésegitd és akadalyozé tényezok értékelése

Személyi feltételek

A Négrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi F8osztalyan a 2021.
év soran 6sszesen 2 f6, 1 f6 munkaerépiaci ellendr és 1 f6 osztott munkakdrben GINOP 5.1.1. projekt
munkatars — helyszini ellendr (heti 20 6ra) és GINOP 5.2.1. szakmai megvaldsitd — helyszini ellenér
(heti 20 6ra) végzett ellenérzési tevekenyseéget.

Ez a létszam nem teszi lehetévé sziikség esetén egyidejlileg tébb munkaadoénak az ellenérzését, vagy
egy munkadonal a tobb helyszint érinté egyideji ellendrzés lefolytatasat. (2021. oktéber 13-tél osztott
munkakorben egy tovabbi GINOP-os helyszini ellenér munkakér is létrehozasra kerllt, aki jelenleg
még csak betanul.)

A kettd ellenéron kivil az év egy-egy szakaszaban a f6osztalyrél dsszesen 3 f6 szakugyintézd is
folytatott esetenként specialis munkaerdpiaci ellenérzéseket.

Targyi feltételek:

2021. évben egy laptop, egy mobil nyomtaté és 3 db fényképezdgép allt az ellenbérzés rendelkezésére,
mobiltelefonnal rendelkeznek, gépkocsi biztositott.



Pandémia miatti korlatozasok 2021. évben ugyan nem voltak, de az el6z6 évben gyakorlatta valt
iratbekéréssel megvaldsitott ellendrzések tapasztalatait ebben az évben mar hasznositani tudtuk,
példaul az ilyen jelleggel lefolytatott ellenérzések iddigényességének figyelembevételét, az tgyfelek
készségét az iratbeklldésekre, stb.

6. A korabbi ellendérzések megallapitasainak, a javaslatok hasznositasanak tapasztalatai

Azon tamogatasi eszkdzok vonatkozasaban, amelyek Iétszamadat, illetve l1étszambeszamold kdzlését
kérik a munkaadoktdl, a munkaadok Aaltal koézolt létszdmadatok sok esetben nem mutatnak
egyezOséget az ellenbérzés soran megallapitott Iétszamadatokkal, azonban a korabbi években vizsgalt
munkaadok esetében mar a helyes szamitasi moédokat hasznaljak, figyelemmel kdvetik a
létszamvaltozasokat, kdnnyebben szolgaltatnak adatot az ellenérzéshez — mindezzel jelentésen
elsegitik az ellendrzések lefolytatasanak menetét, illetve a kotelezettségek betartasa is pontosabb.

7. Kiilso ellenéri szervezetek munkaeroépiaci ellenérzésre vonatkozé megallapitasai

A Pénziigyminisztérium Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Allamtitkarsag a
GINOP-5-2-1 Ifjusagi Garancia projekt megvalésitas id6szakaban végzett 2021. november 24-i
keltezési helyszini ellenérzés jegyz6kdnyvében megallapitotta, hogy a Nograd Megyei Kormanyhivatal
az ellenérzés idépontjaban az elbirt 5 %-os ellenérzési szintet 6,61 %-ban teljesitette.

A Pénziigyminisztérium Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Allamtitkarsaga a
GINOP-5.3.10. (csOkkentett munkaidés foglalkoztatas tamogatas) 2020. évben lezarult projektjeit
ellenérizte 2021.09.01-én. A jegyz6kdnyvben megallapitast nyert, hogy a NMK 8 Kft-t és 303 f6t
érintéen hajtotta végre az ellenérzéseket, melyet 5,13 %-ban teljesitett.

8. A munkaerdpiaci ellendrzési tevékenység alapjan tett észrevételek, javaslatok

- Az el6irt dokumentaciék vezetésére vonatkozéan szintén hangsulyt kell fektetni, mert a tdbb éve
kozfoglalkoztatok esetében is gyakori hianyossagként kerllnek megallapitasra az iratkezelések
hianyossagai.

- A joévBben nagyobb hangsulyt szikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kulénésen a jelentds
szamu tAmogatottat foglalkoztatni kivano, illetve a beruhazasi targyu tamogatésok esetében.

- A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tamogatasok 5 %-anak ellenérzése, tovabba a
kézfoglalkoztatasi programok keretében a kifizetett tdmogatasok 10 %-anak ellenérzése érdekében
a kifizetett tamogatasi 0sszegeket az ellen6rzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktdl. Az
elvart 5 illetve 10 %-os ellendrzési arany nyomon kévetése alapjan az egyes ellen6rzések
atitemezésre keriltek - egyes ellen6rzések elhalasztasra keriltek, mig mas eszkdzdk
vonatkozasaban tovabbi ellenérzések keriiltek beltemezésre. Az ellendrzések elbirt szazalékos
teljesitésére vonatkozdan a jovében is nagy hangsulyt kell fektetni.

- A véltoz6 munkahelyen végzett tevékenységek esetében a féosztaly részérdél intézkedés tortént, a
vallalkozdi megrendelések bekérésére, mely a foglalkoztatas szikségességét alatamasztja.

- Az ellenbrzések tapasztalatai alapjan a szakmai iranyitd tarcak felé jogszabaly- vagy eljarasrend
modositasara iranyuld javaslat nem mertilt fel.

- Tobb ellenbrzés kapcsan a jarasi foglalkoztatasi osztalyok felé javasoltuk a jév8ben a tamogatasok
megitélése esetében a korlltekintdbb eljaras az adott munkaltaté vonatkozasaban, illetve
altalanossagban is.

Foglalkoztatas-felugyeleti hatéosagi ellendrzés

1. Kiemelt agazatok ellendrzési tapasztalatai

2021. évben 429 munkaltatét vontunk foglalkoztatas-feligyeleti ellenérzés ala, az ellenbrzott
munkavallaloi létszam 1111 f6 volt. Az ellenérzés ala vont munkaltatok 73%-a, 311 munkaltatd volt
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jogsértéssel érintett, mig az ellenérzés ala vont munkavallalok 74%-a, 823 f6 foglalkoztatasa tortént
szabalytalanul.

2020. évben 407 munkaltatonal tartottunk ellenérzést, 1217 f6 munkavallalét érintéen, a munkaltatok
77%-a, 312 munkaltatd volt jogsértéssel érintett, a munkavallalék 78%-at, 954 f6t foglalkoztattak
szabalytalanul.

A munkavallalok és a kormanytisztvisel6k egészségének védelme érdekében mind 2020. évben, mind
2021. évben a koronavirus jarvany miatt az év ugyanazon szakaszaban felfliggesztettik a helyszini
ellenérzéseinket kdzel azonos id6tartamban, ezaltal objektiven hasonlithatjuk 6ssze a tavalyi és idei évi
adatokat.

Az ellenbrzés ala vont munkaltaték szama enyhén ndvekedett, az ellenérzéssel érintett munkavallaldk
létszama pedig csokkent a tavalyi évhez képest, igy kbzel azonos mintdk alapjan vonhatjuk le
kovetkeztetéseinket.

A szabalytansaggal érintett munkaltatok és munkavallalok aranyaban nincs szignifikans valtozas,
mindkét arany 4 szazalékponttal csokkent a tavalyi évhez képest, ezért ebbdl nem allithatd, hogy
jelentésen javult a munkaltatok jogkdvetési magatartdsa, azonban az mindenképpen pozitivan
értékelendd, hogy nem romlé tendenciat tapasztaltunk. A szabalytalansaggal érintettek aranya mar
évek ota 70% koril mozog, év kdzben tapasztalhatok hullamzasok, példaul egy-egy jogszabalyi
valtozas eredményeként, azonban hosszabb tavon ezek mindig kiegyenlitik egymast.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok strukturaja sem valtozott alapvetéen az elmult évhez képest.
2021. évben az ellen6rzéssel érintett munkavallalok 81%-a, 899 f6 foglalkoztatasa tortént
munkaviszony keretében, 19%-ukat, 212 f6t egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatott a munkaltatéja. 2020. évben a munkaviszonyos és az alkalmi munkavallalok aranya
79%-21% volt.

A munkaviszony felé torténé toldédast a virushelyzet megfelel6 kezelése okozhatta. Tapasztalataink
szerint csbkkent az a bizonytalansag, ami 2020. évben sok szektort, elsésorban a vendéglatast dvezte.
Akkor a munkaltatok szamos esetben megszintették a munkavallalok munkaviszonyat a bezarasok,
csokken6 forgalom miatt, és szikség esetén egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban
foglalkoztattak tovabb &Oket. Idén a kormany eredményes jarvany-kezelési stratégidja okan mar
bizakoddbbak lettek a munkaltatok, és tdbb helyen is visszavették munkaviszonyba az alkalmi
munkavallalokat.

A munkaviszonyos dolgozok koérében a szabalytalansaggal érintett arany 78%, az egyszerisitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok kérében 57,5% volt. Tovabbra is azt
tapasztaljuk, hogy a munkaltatok tobbsége azt gondolja, hogy az egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszony esetében csak a bejelentést kell megtenni és a kdozterhet megfizetni, mas szabalyra nem is
kell figyelni.

2021. évben 58 f6 kulfdldi munkavallalé foglalkoztatasat ellenériztik. A megel6z6 évhez képest az
ellenérzott kilféldiek szama jelentésen megnodvekedett, elsésorban a kimondottan erre szervezett
tarshatosagi kdzds ellenérzések okan, igy jéval szélesebb kérben, albén, koreai, koszovéi, szerb, indiai,
thaiféldi és vietnami &llampolgarsagd munkavallalok is ellenérzés ala kertltek. A jelenleg
rendelkezéslinkre all6 bizonyitékok alapjan 44 f6 kulféldi munkavallalé foglalkoztatasa tortént
szabalytalanul.

Bar a sajat jogu nyugdijasok jelen vannak, nem meghatarozé szerepl6i a munkaerépiacnak. Az év
soran 23 f6 nyugdijas munkavallalét vontunk ellen6rzés ala, ez mindossze 2%-a volt az Gsszes
ellenérzés ala vont munkavallaléi létszamnak. 2020. évben az dsszes ellendrzott munkavallalok 1,8%-a
volt nyugdijas. Ugyanakkor a nyugdijas munkavallalok kérében a szabdlytalansaggal érintett arany
jelentdsen meghaladta az 6sszlétszamndl mért aranyt, 82,6% volt. Esetikben mar sokszor nem is
szamit, hogy a jogviszonyuk rendezett-e, vagy a munkalgyi rendelkezéseknek eleget tesz-e a
munkaltatd, csupan az a fontos szadmukra, hogy a keresetkiegészitésik meglegyen.

Minddssze 2 kozfoglalkoztatdé munkaltatédt ellendriztlink 2021. évben, 2 f6 kdzfoglalkoztatottat érintéen,

foglalkoztatasuk szabalytalanul tértént. A koézfoglalkoztatok kozel sem a legfébb célpontjai az
ellenérzéseinknek, altalaban kdzérdek( vagy panaszbejelentés alapjan kerulnek latékorinkbe.
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2021. évben az ellenérzések lezarasaként 336 db hatarozatunk szlletett, melybél
- 118 db munkatigyi birsag 296 f6 munkavallalot érintéen,
- 50 db szabalytalansag megsziintetésére kotelezd hatarozat 131 f6 munkavallalot érintéen,
- 43 db jogsértést megallapité hatarozat 53 f6 munkavallalét érintéen,
- 72 db figyelmeztetést tartalmazé hatarozat 274 f6 munkavallalét érintéen,
- 48 db figyelmeztetést tartalmazd hatarozat kotelezés intézkedéssel 108 f6 munkavallalét
érintéen,
- 5 db eljarast megszintet6 hatarozat.

A kiadott hatarozatainkban 488 intézkedésiink volt, 6sszesen 1303 f6 munkavallaléra vonatkozdan.

Az év soran 34 esetben szabtunk ki eljarasi birsagot. 24 esetben az utéellenbrzések eredményeként a
kotelezettség teljesitésének elmulasztasa miatt, 9 esetben az adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztasa miatt, 1 esetben a hatésag megtévesztéséért szankcionaltuk a munkaltatokat.

2021. évben a legtdbb ellen6rzés a kereskedelmi agazatban tortént, 150 ellenérzésink volt az
agazatban. Ezt kovette az épitdipar, 118 munkaltaté ellenérzésével, harmadik helyen pedig a
vendéglatasi agazat all 63 munkaltatoval. Az ellendrzott 1étszamot tekintve gépipar, kereskedelem,
épit6ipar a sorrend.

2020. évben az épitdipari agazatban volt a legtdbb ellenérzésiink, azt kévette a kereskedelem és a
vendéglatas, mig a legtdbb munkavallalét az épitbipar, vendéglatas, kereskedelem agazatokban
ellenériztuk.

Epitdipar:

Az épitbipari agazat az éves teljesitmény célkitiizéseknek, illetleg sajat tapasztalatainknak
megfeleléen prioritast élvezett az ellendrzési célpontok kivalasztasanal, évek 6ta ebben az agazatban
tarjuk fel a legtébb fekete jogsértést. Megyénkben tovabbra is a kisebb volumenl épitkezések
jellemzéek, a 21-es szamu fout feldjitasa ota, mely mar évekkel ezelétt befejezddott, nem volt
kiemelkedd épit8ipari beruhazas. Ennek tlikrében értékelendd, hogy az agazatban 118 munkaltatot
ellenériztink az év soran, az ellen6rzéssel érintett munkavallal6éi létszdm 201 f6 volt. Ebben az
agazatban volt a masodik legtdbb ellendrzésiink az év soran.

A szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 86% volt, mig a szabalytalansaggal -érintett
munkavallalék aranya 76%.

2020. évben a szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya megegyezett az idei arannyal, mig a
szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 2 szazalékponttal novekedett az el6z6 évi adathoz
képest.

Bar a szabalytalansaggal érintett munkavallalék ardnya nem kimagasld, 65 intézkedésunk sziletett
feketefoglalkoztatas miatt. 114 intézkedésunk volt 6sszesen ebben az agazatban, vagyis az agazatot
érintéen az intézkedések tobb mint fele, 57%-a feketefoglalkoztatéas miatt sziletett. llyen magas arany
egyik agazatban sem volt tapasztalhaté.

Az agazatban a masodik legtébb intézkedés a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos szabalyszegések
miatt volt, dsszesen 39 intézkedés. Az intézkedések megoszlasa az el6z6 évben tapasztaltakkal
megegyezett. Az épitdipar évek ota a ,fekete vagy munkaid8-nyilvantartas” agazata.

Kereskedelem:

2021. évben a kereskedelmi agazatban tartottuk a legtdbb ellenérzést, 150 munkaltatét ellendriztink,
253 f6 munkavallalot érintéen. Az ellenérzott munkaltatok 71%-a, az ellen6rzéssel érintett
munkavallalok 70%-a volt jogsértéssel érintett.

A tavalyi évhez képest mind a szabalytalansaggal érintett munkaltaték, mind a szabalytalansaggal

érintett munkavallalék aranya jelentésen novekedett, 2020. évben ezen aranyok 62%, illetve 63%
voltak.
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Az intézkedések megoszlasat tekintve a megel6z6 évhez képest valtozast nem tapasztaltunk,
ugyanugy a munkaidé-nyilvantartas vezetése miatt volt a legtébb intézkedés, masodik helyen pedig a
munkaid6-beosztas kdzlésére vonatkozo jogsértés miatti intézkedések alltak.

Ugyanakkor 28 intézkedéstink sziletett feketefoglalkoztatds miatt, ami a 2020. évi adathoz (21) képest
egyharmados noévekedést jelent, ez mar szignifikans ndvekedés, tehat kijelenthetjuk, hogy a
kereskedelmi &gazatban 2021. évben még inkabb teret nyert a bejelentés, illetve munkaszerz6dés
nélkuli foglalkoztatas.

Vendéglatas:

A vendéglatasi agazatban 63 munkaltatét ellendriztink 2021. évben, az ellenérzéssel érintett Iétszam
109 f6 volt. A tavalyi évhez képest jelent6sen csdkkent az ellendrzésbe vont munkaltatok és
munkavallalék szama is, 2020-ban 82 munkaltatoét ellendriztiink 190 f6t érintéen.

Az ellenbrzott munkaltatok 75%-a, az ellenbérzésbe vont munkavallaldk 71%-a volt jogsértéssel érintett,
mindkét arany 4 szazalékponttal csokkent tavalyhoz képest.

A szabalytalansagok megoszlasa ugyanakkor érdemben nem valtozott, idén is a feketefoglalkoztatas
miatt szlletett a legtdbb intézkedéslink az agazatban, azt kévetéen pedig a munkaid6-nyilvantartas
vezetése és a munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok miatt volt a legtébb intézkedés.

Feldolgozéipar:

A feldolgozéipari agazatot érintéen 2021. évben 21 munkaltatot ellendriztink, melyek soran 65 6
munkavallalé foglalkoztatasanak jogszer(iségét vizsgaltuk. A tavalyi évben ugyanennyi munkaltatonal
94 fét vonatunk ellen6rzés ala.

A jogsértéssel érintett munkaltatdk ardnya 71% volt, mely megegyezett az el6z6 évi adattal, a
szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalék aranya 88% volt, mely enyhe csdkkenést mutat a 2020. évi
adathoz képest.

A legtébb intézkedés munkaid8-nyilvantartdssal kapcsolatos jogsértések miatt sziletett, azt kdvették a
feketefoglalkoztatas targykorében hozott intézkedésink. 2020. évhez képest a munkabérrel kapcsolatos
jogsértések szama csokkent, azonban ezt ,kompenzalta” a feketefoglalkoztatas ndvekedése.

Gépipar:
A gépipari agazatban 2021. évben 12 munkaltatét ellenériztiink, ami mar énmagaban hatszoros
novekedés az el6z6 évi adathoz képest, viszont az ellenérzéssel érintett munkavallalok létszama

ndvekedett meg jelentdsen, 357 f6 munkavallalé foglalkoztatasat vizsgaltuk.

A legtdbb szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalét ebben az agazatban talaltuk, 6sszesen 288 f6t,
ami az év soran 6sszesen feltart szabalytalansaggal érintett munkavallalok 35%-at tette ki.

A bérfizetés hataridejére vonatkozo jogsértés érintette a legtébb munkavallalét, 160 f6t.

Feketefoglalkoztatast 2 esetben tartunk fel az agazatban, mig a legtobb intézkedés a munkaidé-
nyilvantartas vezetésére vonatkozo jogszabalyi elirasok megsértése miatt sziletett.

Az ellen8rzéssel és jogsértéssel érintett munkavallaldk létszama az el6z8 évekhez képest jelentésen
ndvekedett, mely egy kézelmultban létesilt gyaregységnek koészdnhet, ahol magas munkavallal6i
létszamot foglalkoztatnak. Koézérdekl bejelentésben foglaltak alapjan lefolytatott nagyszabasu
ellenérzés eredményeként tudtunk megallapitani tébb jogsértést is, melyek kozul bérfizetés hataridejére
vonatkozo jogsértés tébb mint szaz fét érintett.

Nyomozasi, biztonsagi tevékenység:
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A személy- és vagyonbiztonsagi agazatban 2021. évben 23 munkaltatét ellendriztink. A negyedik
negyedévben megtartott, ezen agazatot érintd célvizsgalatnak készénhetéen az ellendrzéssel érintett
munkaltatok szama az év végére a harmadik negyedév végéhez képest tdbb, mint kétszeresére
emelkedett.

Az egyes munkavégzési helyeken az olyan gyakori, kozel félévente bekdvetkezd cégvaltasok, amiket
még harom-négy évvel ezelbtt tapasztaltunk, az utébbi id6ben mar nem jellemzdek, igy a meglévé
cégeket az év masodik felében mar ,tartalékoltuk” az év végén esedékes célvizsgalatra. Ugyanakkor
azt tapasztaljuk, hogy a vagyonvédelmi cégek Ugyei egyre Osszetettebbek, bonyolultabbak, a
munkaltatok mar sok mindent ,lepapiroznak”, azonban azok jogszerliségének vizsgalatara a
jogviszonyok fennallasanak kezdetéig vissza kell menniink, és atnézni az iratokat, ezek sok id6t és
energiat vesznek igénybe, igy az ellendérzések mind jobban elhuzédnak. Ennek is készdnhetd, hogy
2021. év végén az ellendrzétt munkaltatok csupan 22%-anal tartunk fel jogsértést, a szabalytalanul
foglalkozatott munkavallaldk aranya is mindéssze 26% volt.

A legtdbb intézkedésiink feketefoglalkoztatas, és a munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések
miatt sziiletett.

Mez6gazdasag:

A mezbgazdasagi agazatban 2021. évben mindbéssze 8 munkaltatét ellendriztink, a negyedik
negyedévben nem is szlletett Uj ellenérzésiink az agazatban. 17 f6 munkavallalé foglalkoztatasat
ellendriztik, kozilik 16 f6 foglalkoztatasa tortént szabalytalanul, vagyis az ellenérzéssel érintett
munkavallalok 94%-anak. Munkabérrel és munkaidd-beosztassal kapcsolatos jogértések miatt
intézkedtlnk a legtdbb esetben.

A tavalyi évhez képest (26 munkaltatd) jelentésen csdkkent az ellenérzések szama az agazatban, és

idén mindéssze egy esetben tartunk fel bejelentés nélkili foglalkoztatast. Ez a megel6z6 évhez képest
(6 eset) jelentés csOkkenés, bar ilyen kisszamu mintabol nem lehet alapos kovetkeztetést levonni.

2. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas (Mt. és Efo.) feltarasanak ellendrzési tapasztalatai

2021. évben 06sszesen 141 intézkedésunk volt feketefoglalkoztatds miatt, 188 f6 munkavallaléra
vonatkozoan:

— bejelentés elmulasztasa miatt 114 intézkedés 159 f6 munkavallalét érintéen,

— Efo. térvény szerinti bejelentés elmulasztasa miatt 5 intézkedés 5 f6 munkavallalét érintéen,

— munkaszerz8dés nélkuli foglalkoztatds miatt 19 intézkedés 19 f6 munkavallalét érintéen,

— szinlelt szerz8déssel torténd foglalkoztatas miatt 2 intézkedés 2 f6 munkavallalét érintéen,

— jogszeritlen részmunkaid8s bejelentés miatt 1 intézkedés 3 f6 munkavallalét érintéen.

Az év soran hozott intézkedéseink 29%-a volt feketefoglalkoztatas miatt, mig az 6sszes ellenérzésbe
vont munkavallaloi létszam 17%-a volt érintett feketefoglalkoztatassal. 2020. évben 95 fekete
intézkedésilink szlletett, 128 f6 munkavallalét érintéen, ehhez képest 2021. évben az intézkedések
szama 48%-kal, az érintett munkavallaléi létszam 47%-kal ndvekedett, ami alapjan a
feketefoglalkoztatas jelent6sen teret nyert. A jogsértések megoszlasaban kiléndsebb valtozas nem volt
megfigyelhetd, a munkaszerz8dés nélklli foglalkoztatas ,karara” ndvekedett némiképp a bejelentés
nélkili foglalkoztatas:

2020. év 2021. év
bejelentés elImulasztasa 74% 81%
Efg. tprveny sz,erlnt| 4% 1%
bejelentés elmulasztasa
munkaszerz’odes nélkali 17% 13%
foglalkoztatas
szinlelt szerzbdessel | ,, o
torténd foglalkoztatas 2% 1%

14



jogszer(tlen o o
részmunkaidés bejelentés 0% 1%
kulféldiek er)gedely nelkli 306 0%
foglalkoztatasa

Osszes fekete intézkedés | 100% 100%

114 intézkedésunk sziletett bejelentés nélkili foglalkoztatas miatt, ebbél 54 esetben a munkaviszony
létesitésével Osszefliiggd bejelentési kotelezettségét mulasztotta el a munkaltatd, mig 60 olyan eset
volt, amikor azt tudtuk megallapitani, hogy a felek szandéka egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony
|étesitésére iranyult, azonban a bejelentés elmulasztasaval az ,munkaviszonnya valt” — ezekben az
esetekben a felek egybehangzé nyilatkozata, egyszerisitett foglalkoztatasra vonatkozé iratok, a
bejelentés nélkili naphoz kozvetlenll kapcsolédd napokra tett egyszerUsitett foglalkoztatasi
bejelentések alapjan itéltlik meg a felek szandékat. Ide tartoztak az ellenérzés napjat kdvetd napon
megvaldsult foglalkoztatasra tett késedelmes bejelentések is.

Néhany esetben talalkoztunk adminisztrativ hibabol eredd jogsértéssel, példaul a munkavallalénak
valamely azonosité adatat elirtak, igy nem jott létre érvényesen a bejelentés, de talalkoztunk olyan
esettel is, ahol a munkavallald6 munkaviszonyat egy valtozas-bejelentés helyett mar évekkel ezel6tt
lezarta a munkaltatd. A jarulékokat medfizették, senkinek sem tiint fel, hogy a munkavallalé tébb éve
nem rendelkezett bejelentéssel a munkaltaténal.

Az ilyen adminisztrativ hibabdl eredd jogsértések csupan elenyészé hanyadat tették ki az O6sszes
bejelentés nélkili foglalkoztatasnak. A legtobb esetben a munkavallaldk foglalkoztatasanak bejelentése
— vélhetéen — szandékosan nem tortént meg. Tobbségében az ellen6rzés napjara, esetleg azt
megel6z6 néhany napra tudjuk bizonyitani a bejelentés nélkili foglalkoztatast.

Alapvetéen két csoportra tudjuk bontani a (szandékos) bejelentés nélkili foglalkoztatassal érintett
munkavallalokat. Az egyik csoportnak tudomasa van arrél, hogy a munkaltaté bejelentés nélkil
foglalkoztatja, 6k a ,ma kezdtem el dolgozni” csoport. A munkaugyi iratok, egyéb bizonyitékok
hianyaban kizarolag a munkavallald nyilatkozatara tudunk alapozni, aki a munkavégzés tényét mar nem
tagadhatja le, de ragaszkodik hozza, hogy neki az az els6 munkanapja a munkaltaténal. Ezen esetek
miatt Udv6zdlendd az idén bevezetett 30 napos visszamendleges szabaly.

A masik csoportba azon munkavallalék tartoznak, akiknek nincs tudomasuk réla, hogy a munkaltaté
nem, illetve nem mindig rendezi a jogviszonyukat. Tébb olyan esettel is taladlkoztunk, amikor az alkalmi
munkavallalé6 munkanapjainak tébbsége bejelentésre kerilt, azonban voltak egy-egy kimaradt napok,
amik akar a helyszini ellenérzés soran bemutatott iratok adataihoz képest el lettek tlntetve a
munkaltato iratbecsatolasakor.

Sajat jogu nyugdijas munkavallalok egyszerilsitett foglalkoztatasanak bejelentését 5 esetben
mulasztottak el a munkaltaték. A munkaltatdk tisztaban vannak vele, hogy a nyugdijas munkavallaldk
alkalmi foglalkoztatasat a munkaviszonnyal ellentétben be kell jelentenilik az adéhatdsag felé, csupan
elmulasztjak a bejelentést megtenni.

Munkaszerz6dés nélkili foglalkoztatast 19 esetben tartunk fel, ezek a jogsértések tovabbra is két
csoportra bonthatok. Az esetek tdbbségében a foglalkoztatas-feligyeleti ellen6rzés megkezdéséig a
munkaszerz6dést még nem készitették el. Itt talalkoztunk a néhany napja megkezdett foglalkoztatastol
kezdve a tdbb hodnapja fenndlld munkaviszonyokkal is. Az esetek kisebb hanyadaban a
munkaszerzddést elkészitették a munkaltatok, a szerz8dések az ellenérzés soran bemutatasra is
kerlltek, azonban azok egyik fél altal sem voltak még alairva.

Jogszer(itlen részmunkaid®s bejelentéssel tortént foglalkoztatast 1 esetben tartunk fel. A munkaltaté
részmunkaidds foglalkoztatasra szo6ld6 munkaszerz6dést kotott a munkavallaldival, a bejelentéseiket is
ennek megfeleléen tette meg az addéhatésag felé, a munkavallalok munkabérét is ennek megfeleléen
fizette meg, ugyanakkor a munkavallalék nyilatkozatai szerint a foglalkoztatasuk kezdetétél fogva heti 5
napon, napi 10 6ras id6tartamban végeztek munkat.

A legtdbb fekte intézkedéslink — a mar megszokott médon — az épitbipari agazatban volt, 6sszesen 65

intézkedés, ami az dsszes fekete intézkedésink 46%-a. A masodik legtdbb fekete intézkedés a
kereskedelmi agazatban volt, 28 intézkedés, ami az dsszes fekete intézkedésliink 20%-a. A harmadik
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legtobb fekete intézkedés a vendéglatasi agazatban volt, 25 intézkedés, ami az Osszes fekete
intézkedésink 18%-a.

Ebbe a harom agazatba tartozott az 6sszes fekete intézkedéstink 84%-a.

A hatarozatok meghozatalaig a munkavallalok 77%-anak, 147 fének a bejelentése tortent meg. A
fennmaradd létszambdl tovabbi 25 f6 bejelentése tértént meg az utdellenérzés hatasara. Ilgy
Osszességében a munkavallalok tdbb mint 90%-anak rendezésre kerilt a jogviszonya.

Tobb olyan eset is volt ugyanakkor, ahol a munkaltatok a munkavallaléikat csupan arra az idétartamra
jelentették be, amit 6k tényleges foglalkoztatasnak elismertek, nem pedig a jogszabaly erejénél fogva
megallapitott 30 napos id6étartamra.

Az utéellenbrzéseket kdvetden a be nem jelentett munkavallalok munkaviszonyat hivatalbdl bejelentette
hatésagunk.

3. Sulyos jogsértések feltarasa
Munkaidé-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartas vezetésére vonatkozé jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 2021. évben
168 intézkedésiink volt, 393 f6 munkavallalot érintéen.

Az év soran a legtdobb, 88 intézkedés a munkaidS-nyilvantartas hianya miatt volt, ezek 157 6
munkavallalét érintettek. EpitSipari tevékenység esetén szinte altalanosnak tekintheté a munkaidé-
nyilvantartas hianya. Nem sok esettel talalkoztunk, amikor a munkaviszonyos, allandé munkavégzési
helyen foglalkoztatott munkavallalé esetében nem vezetett munkaidd-nyilvantartast a munkaltato, ezek
leginkabb a hénap elsé napjaiban tartott ellenérzések soran voltak tapasztalhatoak.

A munkaidé-nyilvantartds hianyossaga miatt ugyan kevesebb, 79 intézkedéslink volt, ezek masfélszer
annyi dolgozét érintettek, dsszesen 235 fét. Ennek a jogsértésnek is két f6 megvaldsulasi forméja van,
legtdbbszér az ellenérzés napjara vonatkozd adatok hianya, vagy a munkavégzés befejez6
idépontjanak elére térténdé beirasa, mig a masik f6 formdja a valtozé munkaid6-beosztdsban
foglalkoztatott munkavallalok esetében a munkavégzéssel nem toltott napokra vonatkoz6 bejegyzések
hianya.

Kettés munkaid6-nyilvantartas miatt 1 esetben intézkedtink, a munkaltatd két egymastdl eltérd
adatokat tartalmaz6 munkaidé-nyilvantartast vezetett, az eltérések szama meghaladta a tiz napot, igy a
jogsértést kettés munkaid8-nyilvantartas vezetéseként értékeltiik.

Munkabér és munkabér védelme

A munkabérrel és munkabér védelmével kapcsolatos jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 2021.
évben 47 intézkedéstink volt, 270 f6 munkavallalét érintéen.

Minimalbérre vonatkozé jogsértést 1 esetben tartunk fel az év soran, a garantalt bérminimum
megfizetésére vonatkozd jogsértést 2 esetben allapitottunk meg. A tavalyi évhez képest ezen
intézkedések szama megharomszorozédott, ugyanakkor az ¢sszes intézkedéshez viszonyitva a harom
alapbérre vonatkozd jogsértés igen csekély.

Bérpotliékok korében az Ugyelet, készenlét bérpotlekat leszamitva minden egyéb bérpotiékra
vonatkozoan tartunk fel jogsértést.

Ejszakai munkavégzésért jard bérpotiék megfizetésének elmulasztasa miatt 1 intézkedésiink sziiletett,
3 f6 munkavallalét érintéen.

Miszakpotiék medfizetésének elmulasztasa miatt 4 intézkedésiink sziletett, 13 f6 munkavallalot
érintéen.

Rendkivili munkavégzés ellentételezésének elmulasztasa miatt 12 intézkedéslink sziiletett, 38 6
munkavallalot érintéen.
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Munkaszineti napon tortént munkavégzésért jaré bérpotlék medfizetésének elmulasztdsa miatt 3
intézkedésunk szuletett, 5 f6 munkavallalét érintéen.

Vasarnapon tértént munkavégzésért jaré bérpotlék megfizetésének elmulasztasa miatt 5 intézkedéslink
szuletett, 11 f6 munkavallalét érintéen.

A bérpotlékok fizetésére vonatkozd szabalytalansagoknal el6fordult mind a fizetés teljes hianya, mind
pedig a nem megfeleld idétartamra szamitott bérpétiék kifizetése.

A bérfizetés hataridejére vonatkozé jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 6 intézkedéslnk sziiletett,
165 f6 munkavallaloét érintéen.

Munkaugyi birsag nem kerllt kiszabasra az év soran munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok miatt,
a munkaltatok kifizették az elmaradt munkabéreket az eljaras soran kitlizott hatéaridén belul.

A munkabér védelmére vonatkozd jogsértések miatt 12 intézkedésiink szuletett, 31 f6 munkavallalot
érintéen. Az esetek tébbségében a munkavallalok részére adott irdsbeli elszamolas nem helyes, illetve
nem a valésagnak megfelelé adatokat tartalmazta, igy azokbdl az elszamolas helyessége nem volt
megallapithaté. Csupan néhany esetben nem adott irasbeli elszamolast a munkaltaté a munkavallalé
részére a munkabérérdl.

Munkaerd-kolcsonzés
Munkaer6-kdlcsdnzésre vonatkozo jogsértést nem tartunk fel 2021. évben.
Rendkiviili munkavégzés

Rendkivili munkavégzésre vonatkozé (munkabéres vonatkozason kiviili) jogsértést nem tartunk fel
2021. évben.

Szabadsag kiadasa

A szabadsag kiadasaval kapcsolatos jogszabalyi el6irdsok megsértése miatt 2021. évben 11
intézkedésunk volt, 30 f6 munkavallalot érintéen.

A szabadsaggal kapcsolatos intézkedések tObbsége amiatt sziiletett, hogy az egyenlétlen munkaidé-
beosztasban foglalkoztatott munkavallalok esetében a munkaltaté a szabadsagokat mar eleve
szabadsagként osztotta be a munkaidé-beosztasban, illetve a pihenénapok, szabadnapok nem keriltek
beosztasra, igy nem volt igazolhatd, hogy a munkaltaté a szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra adta ki a munkavallalok részére.

A ,valddi” szabadsag kiadasara vonatkozo jogsértések csupan az esetek kis hanyadaban voltak. Volt
olyan eset, ahol a munkaltaté a gyermek utan jaré pétszabadsagot nem allapitotta meg a munkavallalé
részére, egy masik esetben a munkaltaté olyan napokra szadmolt el szabadsagot a munkavéllalék
részére, amikor a munkavallalok munkat végeztek, mig egy esetben a munkaltatdé ugy adta ki a
szabadsagot a munkavallalék részére, hogy a munkavégzéstdl valé mentesilés nem érte el az
egybefliggd 14 napot, s ezen elbirastol eltéré6 megallapodassal nem rendelkeztek a felek.

A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésével 6sszefiiggé — a munkavallalét megilletd —
igazolasok kidllitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddé elszamolas meglétére vonatkozé szabalyok

A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésével dsszefiiggd igazolasok kiallitadsara és kiadasara,
valamint az elszamolas megtdrténtére vonatkozé jogszabalyi el6irdsok megsértése miatt 2021. évben
24 intézkedésunk volt, 36 f6 munkavallalét érintéen. Ebbél a rendes munkaviszonyt érint6
szabdlytalansdg miatt 18 esetben intézkedtiink, egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyt érintéen 6
intézkedésink szuletett.

2020. évben némileg kevesebb, 20 esetben intézkedtlnk ilyen szabalytalansag miatt
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A munkaviszony munkavallalék esetében jellemzdéen panaszbejelentés alapjan tartuk fel a
jogsértéseket, a munkaltatdk nem adtak ki az igazolasokat és teljesitették az elszdmolast a
munkavallalok felé a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6 hataridében. TObb munkavallalé is arrdl
panaszkodott, hogy a munkaltaté szandékosan azért nem adta ki részére az igazolasokat, hogy ne
tudjon olyan kdénnyen masik munkaltatonal elhelyezkedni, vagy, hogy ne vegyék nyilvantartasba
alldskeresdként.

Egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszonyt érinté jogsértések a minimalbér (garantalt bérminimum)
aranyos részének, illetve a bérpotiékok medfizetésének elmulasztasabdl eredtek.

4. Panaszok, kozérdeki bejelentések vizsgalatanak ellenérzési tapasztalatai

2021. évben 31 bejelentés érkezett hatésagunkhoz, ezekbdl 17 kdzérdekil és 14 panaszbejelentés volt.
5 bejelentés illetékesség hianyaban attételre kerllt a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésaghoz. Mindéssze 4 bejelentés volt névtelen, ami a bejelentések 13%-a.

A bejelentések szama kozel a felére csdkkent a tavalyi évhez képest, ami valdszinlleg a virushelyzet
miatti bizonytalansag mulasanak, a normal élet helyreallasnak készénhetd.

Idén a munkabérre vonatkozd jogsértések miatt tették a legtébb bejelentést, 17 esetben, mig
feketefoglalkoztatas miatt 15 esetben érkezett bejelentés hatdésagunkhoz. A munkabért érinté
bejelentések nagyobb része panaszbejelentés volt, még a feketefoglalkoztatasra vonatkozo
bejelentések nagyobb része kdzérdekli bejelentés volt.

A bejelentések valosagtartalmat illetéen nem valtozott a tapasztalatunk, 6sszességében elmondhato,
hogy a bejelentések legalabb részben megalapozottak voltak, illetve tobb, a bejelentésekben nem
vélelmezett jogsértést is feltartunk a munkaltatékkal szemben.

A bejelentéket minden esetben tajékoztattuk arrdl, hogy az Ugy kivizsgalasa varhatéan 30 napnal
tovabb tart, valamint az Ugyek lezarasat kdvetben is tajékoztattuk a bejelentéket az ellenbrzés
eredményérél.

5. A _kobzigazgatas szolgaltaté jellegének érvényesilési formai, killonésen a tajékoztatasra,
valamint a ,,nyilt nap” rendezvényekre

2021. évben 15 alkalommal fordultak hozzank tajékoztatas kéréssel, a legtdébb esetben a jogviszony
megszlintetésével kapcsolatosan, ugy mint a jogviszony megsziintetésének lehetéségei, a jogviszony
megsziintetésével 0sszefliggd igazolasok kiadasa, a szabadsag megvaltasa. Volt, aki a tajékoztatast
kovetben bejelentést is tett a munkaltatojaval szemben. A tajékoztatast kérék kérében még mindig a
telefonos megkeresés a legnépszer(ibb, 11 alkalommal adtunk tajékoztatast ilyen uton, a tobbi esetben
elektronikus, illetve postai uton kuldétt levelekben kértek tajékoztatast az érdekl8dék.

Nyilt napot 2021. évben harom alkalommal tartottunk, 2021. szeptember 18-an a ,Nograd Expd”
elnevezésl rendezvényen, 2021. szeptember 18-an a ,XV. Nogradi Megyenap” keretében, 2021. év
oktéber hénap 04. napjan a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara épiletében a Vallalkozasi
Tanacsadasi programunkban. A rendezvények latogatottsaga magas volt, a kiadvanyaink
népszerisitésén tul a munkatgyi szakemberek mind munkaltatéi, mind munkavallaléi oldalrél szamos
érdekl6d6 részére nyujtottak tajékoztatast a szakmai kérdésekre.

6. Az ellenérzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok, munkavallalék)

A fogadtatasunkkal kapcsolatosan sok valtozas nincs, némiképp enyhllt az iranyunkban mutatott
ellenérzés, amit a koronavirus jarvany utan tapasztaltunk, azonban a 30 napos visszamendleges
bejelentési kotelezettség miatt tovabbra is szamos esetben talalkozunk a munkaltatok
felhaborodasaval.

Igazan Kirivo eset az év soran nem volt tapasztalhaté.
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7. Tarshatdsagi ellendérzések tapasztalatai

2021. evben 92 alkalommal folytattunk le tarshatdosagokkal k6zos ellenérzést, igy 2020. évhez képest a
k6zos ellenérzések szama kozel két és félszeresére emelkedett. A legtébb esetben rendérségi és
munkaerépiaci tamogatasi kodzos ellenbrzéseink voltak, 22-22 esetben, mig a munkavédelmi
hatdésaggal 20 esetben tartottunk k6zds ellendrzést.

A foglalkoztatast elésegité tamogatasban részesiild munkaltatokat érinté kozos ellenérzések sokkal
eredményesebbek voltak a vartnal, az elézetes kiértesitések ellenére is szamos jogsértést, tobb izben
feketefoglalkoztatast is feltartunk.

A toébbi tarshatésaggal torténd egyittmikodésink a megszokottak szerint pozitiv, ugyanakkor tovabbra
is tobb esetben fennallt olyan helyzet, hogy a tébb szerv altali ellenérzés nehézkessé tette a helyszini
ellenérzés lefolytatasat, mert a helyszinen Iévé alkalmazottak vagy vallalkozék nem tudtak egyszerre
minden tarshatésag kérésével foglalkozni és a munkavégzésiket is parhuzamosan folytatni,
amennyiben nem tudtak éket helyettesiteni.

Ezt leszamitva a k6z0s ellendrzések minden esetben eredményesek voltak.

Munkavédelmi hatésagi ellenérzés

1. Kiemelt agazatok ellenérzésére vonatkozo tapasztalatok:

Epitdipar

Az agazatban tapasztaltak megegyeztek a korabbi idészakok megallapitasaival, a 2021-es évben a
palyazatoknak készonhetéen jellemz&en kozéplletek felljitasara kerilt sor. A palyazati elékészitési
folyamatot a Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. fogta 6ssze. Az Eurdpai Unié 2020. évet
kovetd programidészakaban nagyobb térségi, agazati fejlesztéseihez kapcsolédd beruhazasok
valésultak meg. Az épitdipari kivitelezések soran komplex helyi beruhdzédsokban gondolkodtak és a
munkaltatok felismerték a munkavallalasra is lehetéséget nyuijté helyi gazdasagfejlesztés jelentéségét.
A jelentésebb épitbipari kivitelezések kdzé sorolhatjuk megyénkben az egyes jarasokban épités alatt
all6é tanuszodakat, a batonyterenyei akkumulétor izem atalakitasat, és a megyei munkaugyi hivatalok
éplleteinek kuls6 szigetelési tevékenységét, amelyek a masodik félévben is folyamatosan zajlottak, az
év végén atadasra kerultek.

Az ellen6rzések soran a kovetkezd, jellemzd szabalytalansagok kertltek feltarasra:

- az allvanyzatokon tobb esetben nem helyeztek el labdeszkat, a faltol tdbb mint 30 cm-re levd
allvanyzat bels6 oldalan nem alakitottak ki védd6korlatot,

- tobb munkavallalé egytttes munkavégzése esetén nem jeldltek ki munkairanyitoét,

- akivitelezés soran alkalmazott tamaszto létrat elcsiszas ellen nem biztositottak,

- avillamos dramot az atépités alatt Iévé épulet villamos halézatabdl vételezték ugy, hogy a villamos
halézatba felvonulasi berendezés (ACS) nem volt beiktatva,

- az épitbipari kivitelezési munkaterlletet nem hataroltdk el, nem akadalyoztdak meg illetéktelen
személyek munkateriletre torténé bejutasat,

- szdmos munkaltatd nem rendelkezett a  kivitelezési  tevékenységére  vonatkozé
kockazatértékeléssel,

- folyamatos hianyossag a véd&sisakok viselésének hianya, bar mar szinte nincs is olyan épitési
munkahely, ahol ne allna rendelkezésre a véddsisak.

Mezé6gazdasag
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A megyénkben mikodd vallalkozasok tulnyomé tdbbsége az 50 f6 alatti létszamot foglalkoztatd
munkaltatok koézul kerdl ki. Ezen belll is jelentds szdmot tesznek ki az 5-10 fés munkavallaléi Iétszamot
foglalkoztatd6 mez6égazdasaggal foglalkozé vallalkozasok. Tevékenykednek azonban nagyobb
létszamokat alkalmazé vallalkozasok is, amelyek f6képp az allattartassal (szarvasmarha, sertés)
foglalkoznak. Az agazatban munkabaleset bekdvetkezésével kapcsolatban tortént munkavédelmi
ellendrzés, ami sordn megallapitottuk, hogy:

- egy munkaltaté a munkavallalét er6gép kezelésével bizta meg, azonban gépkezelbi jogosultsag
nélkul foglalkoztatta, a gépkezelé munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzését nem
bizonyitottak.

Feldolgozo- és gépipar

Az agazatban a beruhdzédsokat tekintve nem torpant meg a fejlédés, tobb munkaltaté is
telephelybdvitést hajtott végre. Jelenleg is a tékeerds, altalaban kulféldi tulajdonban levd cégek a
jellemzéek, ahol megfelelének talaltuk a munkavédelmi helyzetet. A kisebb, rendszerint hazai tulajdonu
vallalkozasok esetén mar szamos hianyossag tapasztalhaté. A multinacionalis cégek vizsgalatakor
egyértelm{ volt, hogy nagysagrendekkel tébb eréforrast tudnak a munkahelyi allapotok feljavitasara
forditani. Az Ujonnan létrejott munkaltatok esetében szamos hianyossag feltarasra kertilt, a régebb 6ta

miikoddknél a munkabiztonsag terliletén pozitiv tendenciakat tapasztaltunk. A faipari munkahelyeken
végzett ellenbérzések soran az volt azonban a tapasztalatunk, hogy a faipari gépek modernizalasaval,
automata gépek alkalmazasaval, a miszaki fejlédéssel javult a munkavédelem szinvonala is. A
munkaltatok hozzaallasa valtozatlan, a munkavédelemre felesleges koltségforrasként tekintenek, a
feltart hianyossagokat viszont pétoljak, megsziintetik,

Jellemz6 szabalytalansagok:

- a bemutatott munkavédelmi oktatdsok tematikdja tobb esetben hianyos volt, pl. nem tért ki a
munkahelyen hasznalt veszélyes keverékkel végzett tevékenységre (pl.: lakkbenzin higito),

- nem minden esetben tortént meg a munkateriletek, munkaeszkdzok takaritasa, tisztan tartasa, pl.
egy karbantarté mihelyben 1évé allvanyos furdgép munkaasztalat szennyezédés, fémforgacs
boritotta,

- egy szerel6 és lakatos mihelyben Uzemeltetett egyetlen, ESAB gyartmanyud CO2 hegesztd
berendezés hegesztd pisztolyat munkaszinetkor nem a kijeldlt téarolé helyen tartottak,

- egy munkaltaté kavékapszula gyarté helyiségében az ott Uzemeltetett JOYGOAL gyartmanyu
kavékapszula-t6lt6 gép szabalytalan hasznalatat felfliggesztettiik, mert a gép oldalan levd reteszelt
védéburkolat hidnyzott,

- a forgacskeletkezéssel jar6 tevékenységhez nem biztositottak véd&szemilveget, azonban az
egyéni védbeszkoz (védbészemiiveg) hasznalatara utald jelzés a gépen megtalalhaté volt.

- gyakoriak termel6  Uzemekben villamossaggal kapcsolatos  szabalytalansagok, a
kapcsoldszekrények, kabelek, épuletvillamossagi berendezések allapota sokszor nem megfeleld,
ami az elhasznalédasukra, vagy a szakszer(itlen karbantartasra vezethetd vissza.

2. A kiemelt szakmai célok ellendrzésére vonatkozo tapasztalatok

Veszélyes munkaeszkdzzel, technoldgiaval, porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jard, veszélyes
anyagokkal, rakkelt6 anyagokkal végzett tevékenységek ellenbrzése soran feltart kirivd
szabdlytalansagok és az ellen6rzést kdvetd intézkedések ismertetése

Veszélyes munkaeszkozzel, technolégiaval kapcsolatban:
Emelégépek

Egy munkahelyen Uzemeltetett bakdarut az ellenérzés napjan is hasznaltak, azonban az emelégép
napléba nem jegyezték be a miiszakonkénti vizsgalatok eredményét. Ennek alapjan munkavédelmi
eljarast inditottunk, majd hatarozatban koételeztik a munkaltaté a szabalytalansag megszintetésére.

A munkahelyen Gzemeltetett JUNGHEINRICH gyartmanyu, ERC 212 tipusu elektromos gyalogkiséreti
targonca szabalytalan hasznalatat felfiggesztettiik, mert az inditészerkezetében a kezel6je benne
hagyta az inditdkulcsot, igy nem zartak ki az illetéktelen hasznalat lehetéségét.
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A munkahelyen alkalmazott TCM gyartmanyu, FGE18-E1. tipusi homlokvillas targonca hangjelzd
készilékét nem hasznalta a munkavallal6 munkavégzése soran, ezért a munkavégzés hatdkdrében
illetéktelenll tartozkodé személy balesete kovetkezett be. A helyszinen ideiglenes biztositasi
intézkedés meghozatalara kertlt sor.

Fémforgacsolé gépek

Egy fémipari munkaltaté forgacsold Uzemében kerilt telepitésre és belizemelésre, forgacsolasi
feladatok elvégzésére egy horizontalis forgacsolé gép. A gép forgacsold tere azonban nem csak a
kezel6filkébdl, hanem a készletezési, el6készité terilet feldli oldalrdl is megkdzelithetd volt. Biztonsagi
berendezés hianya miatt a veszélyes térhez vald hozzaférés nem volt megakadalyozva, ezért
ideiglenes intézkedés keretében fiiggesztettilk fel a megkozelitését.

Porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jaré tevékenységgel kapcsolatban:

Egy hulladék Ujrahasznositast végzd munkaltatd helyszini ellenérzésekor bemutatott biztonsagi
adatlapok szerint a munkaltatonal felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek kozott olyan is volt,
amelynek Osszetevli hatarértékkel szabalyozottak. A hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyagok
biztositott munkavallaléi részére. Ezért hatarozatban koteleztik a munkaltatot a hatarértékkel
szabalyozott anyagokkal kapcsolatos munkahelyi [égszennyezettség mérés elvégzésére.

Ugyanezen munkaltaté tevékenységére és munkahelyére vonatkozd kockazatbecslés a munkaltatéd
nyilatkozata szerint nem készllt. Az ellen6rzés tapasztalata szerint a munkaltatdé nem rendelkezett
teljes korl informacidval a veszélyek elkerlilésére, a szikséges védelem esetleges meghatarozasara,
emiatt a szukséges védelem csak a korabbi tapasztalatokon és megszokason alapult. A munkaltatot
hatarozatban koételeztik a fennallé hianyossag megsziintetésére.

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:

Egy munkaltatd Gzemében vakolatgyartasi tevékenységet végzett rendszeresen. A munkaterlleten
megtortént a légszennyezés mérés, aminek soran az illékony szerves anyagok, belélegezhets és
respirabilis por meghatarozasa toértént. A munkahely levegéjében toluol és xilol lett kimutatva. A mérési
eredmények a kémiai kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelmérdl szolé 5/2020. (1. 6.) ITM rendelet 1. szdmu mellékletében megtalalhaté hatarértékekkel
Osszehasonlitva megallapithatd, hogy minden mért koncentracié hatarérték alatt volt, azonban a
munkahely levegdje olyan veszélyes anyagokat tartalmaz (bioldgiai expoziciés mutatok), amelyek
biolégiai monitorozasa évenként kotelezd. A fentiek ellenére a munkahelyen a fenti anyagokkal munkat
végz6 munkavallalok bioldgiai monitor vizsgalatat nem végezték el.

Ugyanezen munkaltatd festékkeverd podium munkateriletén, ahol veszélyes anyagok, keverékek
felhasznalasaval végzik a tevékenységet, Uditbitalos palackban ivovizet tartottak. A veszélyes anyagok
felhasznalasi helyén a munkaltaté nem tiltotta meg az italfogyasztast, ezért ideiglenes intézkedésink
valt szikségessé

Rakkeltdé anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:

Egy vizsgalt munkaltaté festék- és vakolatgyarté Uzemében bevezetettek egy olyan veszélyes
keveréket, amely termék biztonsagi adatlapja alapjan szilicium-dioxid 0sszetevdje miatt rakkeltének
mindsul, belégzés utjan karosithatia a tud6t. A munkaltatd azonban még nem rendelkezett a
vakolatgyartasi, kiszerelési munkaterileten felszabadulé kémiai koroki tényezdk légszennyezédés
méresének jegyz8konyvi eredményével (az ellenérzés id6pontjaban megrendelés alatt volt), ezeért
ennek potlasara hatarozatban intézkedtlink hataridé megjelolésével.

Kiemelt védelemre szorulé munkavallaléi csoportok (fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet adé nék és szoptaté anyak, id6so6dék, megvaltozott munkaképességiiek,
fogyatékossaggal él6k) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran tapasztalt
szabalytalansagoknak és a megtett intézkedéseknek az ismertetése:

Az ellen6rzés ald vont munkaltatd épitési munkahelyén megtartott ellendrzés soran megallapitottuk,

hogy a munkahelyen foglalkoztatott 3 {6 munkavallalé mar elérte a ra iranyadd nyugdijkorhatart, ezért
sérulékeny csoportba tartozik.
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A munkaltatd azonban nem rendelkezett a tevékenységére vonatkoz6 kockazatértékeléssel és az
egyéni véddeszkdzok juttatasanak irdsos belsd rendjével. A munkahelyen levd egyetlen 11.5 kg-os PB
gazpalackra (amit korabban szigetelésre alkalmaztak, perzsel6vel lattdk el) nem volt csatlakoztatva
nyomascsokkenté. A feltart szabalytalansagok miatt a helyszinen ideiglenes biztositasi intézkedés
meghozatala tortént, tovabba figyelmeztetést tartalmazo, hianyossagok megszintetésére kotelezd
munkavédelmi hatarozat kiadasara kertlt sor.

Egy kereskedelmi tevékenységet folytatdé munkaltato fioktelepén tartottunk munkavédelmi ellendrzést. A
kereskedelmi munkahelyen rendszeresen foglalkoztatnak fiatalkori munkavallalokat, tanulokat.

Az ellenérzés soran azonban tébb hianyossag is feltarasra kerilt. A hiitbkamra nyitdszerkezete torott,
sérult allapotban volt, a munkahely villamos ellatasat biztosito, 400 V-os kapcsoldoszekrény
megkozelitését gatoltak az elérési Utvonalaban elhelyezett kiilonféle targyak.

A fentiek alapjan ideiglenes intézkedés meghozatalara, valamint a meginditott munkavédelmi eljaras
eredményeként hatarozat kiadasara kertilt sor.

Sajat kezdeményezésii célvizsgalattal kapcsolatos tajékoztatas:

A 2021.10.25-2021.11.12. kdz6tti idészakban ,A kémiai kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
munkakoérilményeinek munkavédelmi célvizsgalata” elnevezéssel sajat tervezésl célvizsgalatot
folytattunk le megyénkben, 5 f6 munkavédelmi felliigyel6 részvételével, aminek keretében a
munkahelyeken alkalmazott, veszélyesnek minésilé anyagok, keverékek felhasznalasanak
szabalyszeriségére folytattunk kiemelt figyelmet. Az ellenérzések soran azt tapasztaltuk, hogy a
munkaltatok nem forditanak kell6 figyelmet a veszélyes anyagok felhasznalasara. Jellemzé
hianyossagként emlithet6 a biztonsagi adatlapok hianya, elmulasztott kockazatértékelések,
kockazatbecslések, hianyosan dokumentalt munkavédelmi oktatasok, nyilvantartasok.

3. Sulyos jogsértések

A megadott id6északban 5 db munkavédelmi birsag kiszabasat megalapozé eset tortént, az alabbiak
szerint:

Munkavédelmi ellenérzést tartottunk a kivitelezési tevékenységet folytatd Kft. épitési munkahelyén,
amely idépontban egy munkavallal6 a magasban, a Kkialakitdsra kerul§ tet6szerkezet fogopar
gerendajan allt, amely 22 cm szélességi volt. A munkavégzés a fddémszerkezettdl 2,5 méteres, a
talajszinthez képest kb. 10 méteres magassagban tortént. Leesés elleni kollektiv miiszaki védelem
kiépitésre nem kertlt. A munkavallalé leesés elleni egyéni véd&eszkdzt nem viselt annak ellenére, hogy
az a munkavégzés helyszinén biztositott volt (teljes testhevederzet), igy fenn allt a magasbdl torténé
leesés veszélye.

Egyéni véllalkoz6 munkaltatét érintéen, a pasztdi jarasban, a mez8gazdasagi agazatban tortént
munkabaleset kivizsgélasat kezdtik meg. Az er6gépbdl kiszalld6 munkavéllalét sodorta el a nem
megfelel6en rogzitett és elguruld6 mezégazdasagi traktor. A munkavallalét kezel8i jogosultsag nélkul
foglalkoztattak, munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatat nem végezték el. A munkavédelmi eljaras
eredményeként munkavédelmi birsag kiszabasa tortént.

A kivitelezési tevékenységet folytatd vallalkozas épitési munkateruletén helyszini ellenérzést tartottunk
egy munkavallalénak a korabban bekovetkezett munkabalesete ligyében, aminek soran a munkavallalé
magasbol tértént lezuhanasa kovetkeztében szenvedett el sériléseket. Az ellenérzés soran
megallapitottuk, hogy nevezett munkajat a kialakitas alatt allé piactér éplletének talajszinttél mérve 2.5
meéteres magassagu fodémeének szélén végezte, azonban leesés elleni kollektiv védelmet nem
alkalmaztak, leesés elleni egyéni védéeszkdz a helyszinen nem allt rendelkezésre. A helyszini
intézkedések meghozatalat kévetéen a meginditott munkavédelmi eljards soran munkavédelmi birsag
kiszabasa tortént meg.

Szintén épitdipari vallalkozads munkaterlletén tartottunk helyszini ellenérzést a munkahelyen
bekdvetkezett munkabaleset kivizsgalasa érdekében. Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy a
munkavallalé a helyszinen levd évoda éplletének felujitdsa soran felment az épulet homlokzati fala
mellett felallitott keretes cséallvanyzatra, hogy javitasi munkalatokat végezzen az ablakkavakat illetéen.
Az allvanyzat tavolsaga az épilet falatél 70 cm volt, azonban az allvanyzat épitmény feléli oldalan
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véddkorlatokat nem helyeztek el, a munkaszint 2.1 méteres magassagban kerult kialakitasra. A
munkavallalé az allvanyzat és az épitmény k6zé zuhant, ezzel munkabalesete kovetkezett be.

A helyszini intézkedéseket kdvetben a meginditott munkavédelmi eljaras soran munkavédelmi birsag
kiszabasara is megtortént.

Munkavédelmi balesetvizsgalat soran nyert megallapitast, hogy egy fémipari tevékenységet végzé
munkaltatd munkavallaléja horizontalis forgacsol6 gép kezelését végezte a munkahelyen. A
munkavallald a gép hordozhatd vezérldkésziilékének akaratlan mikodtetésével a forgacsold gép
szerszamanak forgd mozgasat elinditotta, amely a munkavallalé fejsériilését okozta, a munkavallalé
halalos munkabalesetét okozva. Az ellenérzésiink eredményeként munkavédelmi birsag kiszabasara
kerdlt sor.

4. Utéellendrzések

Az elvégzett utéellenérzések soran azt tapasztaltuk, hogy a munkaltatok, ha felszdlitjak, kotelezik Sket,
akkor teljesitik munkavédelmi kételezettségeiket.

5. Panaszok, kozérdeki bejelentések vizsqalatanak ellenérzési tapasztalatai

A 2021-es évben hatdésagunkhoz 17 esetben kozérdekl, valamint 20 esetben panaszbejelentés
érkezett, amelyek kézll 6 névtelenségét kéré bejelentétdl szarmazott. A bejelentések nagyobbik részét
elektronikusan (e-mail utjan, hivatali kapun keresztil) tették meg.

A megtett kdzérdekl bejelentések tObbnyire az egyéni véddeszkdzdk biztositasaval, a munkahelyek
kialakitasaval, a munkavégzés koriiményeivel voltak kapcsolatosak.

A beérkezett panaszbejelentések tulnyomé tébbségében a bejelentést tevéd munkavallalé sérelmezte,
hogy a koronavirusos megbetegedését nem jelentette be az észlel6 orvos. A szikséges intézkedéseket
megtettik, az észlel6 orvost tajékoztattuk kotelezettségérél, adott esetben tovabbitottuk a Nemzeti
Népegészségugyi Kézponthoz vizsgélat és bejelentés céljabal.

Néhany esetben arrdl tajékoztatta hatésagunkat a bejelentést tevé munkavallald, hogy munkahelyén
munkabaleset szenvedett el, amelyet munkaltatéja nem tekintette munkabalesetnek, azt nem vizsgalta
ki. Ezen bejelentések kozul tobb megalapozottnak bizonyult, igy az érintett munkaltatékat koteleztik a
munkabalesetek kivizsgalasara és a munkabaleseti jegyz6kdonyvek megklildésére, a tobbi lgyben
vizsgalatunk még tart.

6. Fomunkaidon kiviil végzett ellenérzések

A 2021-es évben nem végeztink elére elrendelt médon, fémunkaidén kivil ellenbrzést, azonban ez
tébb esetben (féképp sulyos, haldlos munkabalesetek kivizsgaldsakor) is sziikségessé valt.

7. Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicios esetek,
munkaegészségiigyi nyilvantartasok

Munkabalesetek
A félév soran kettd darab sulyos, csonkulasos munkabaleset kivizsgalasa tortén, az alabbiak szerint:

Hatésagunkhoz 2021. méjus hoénapjaban érkezett munkabaleseti jegyz6kényvbdl értesiltink arrdl,
hogy egy munkaltaté székhelyén miik6dé munkahelyen csonkulassal jaré munkabaleset tértént.

Ennek nyoman ellenérzést tartottunk a munkahelyen, aminek soran megallapitottuk, hogy a karbantarté
munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé egy szartépd berendezés mikoddképességét ellendrizte le,
aminek sordan a munkaasztalon megtdmaszkodott. Gylirls és kisujjai hozza értek a forgd mozgast
végzd gépelemekhez, amelyek ujjait berantottdk a munkavallalé munkabalesetet szenvedett el.

A munkavallalét karbantartd6 munkakérben alkalmaztak, balesete bekovetkeztekor kizardlag a
berendezés mikdoddképességét kellett volna csak leellenériznie. A munkakdréhez kapcsoléddan
munkavédelmi oktatasban is részesult. Az ellenérzés soran a szabalytalan karbantartasi tevékenységet
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felfiggesztettilk, a berendezés hasznalatat a soron kivili ellenérzés elvégzéséig felfliggesztettiik,
valamint eljardsunk soran koételeztlik a munkaltatot a soron kivili kockazatértékelés elvégzésére.

A munkavédelmi balesetvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy egy munkaltaté 1 f6 munkavallaldja
horizontalis forgdcsolé gép kezelését végezte a fémipari munkahelyen. A munkavallalé érintésének
hatasara a gép hordozhat6 vezérl6készulékének akaratlan mikddtetésével a forgacsold gép szerszama
a forgd mozgast megkezdte, amely a munkavallalé fejsérilését okozta és ezaltal a munkavallalé
halalos munkabalesetét eredményezte. A fentiek alapjan ideiglenes intézkedések meghozatalara, majd
hianyossag megszintetésére kotelezé és munkavédelmi birsagot kiszabd hatarozat kiadasara kerult
sor.

Foglalkozasi megbetegedések

Az év sordn szamos bejelentés érkezett foglalkozasi megbetegedésekrél, amelyek kivétel nélkil az Gj
tipusu koronavirussal voltak kapcsolatosak. A bejelentett esetek jellemzben az egészségligyi szektort,
a szocidlis otthonokat, és az oktatasi intézményeket érintették. A foglalkozasi megbetegedések
kivizsgalasa — tekintettel a kialakult jarvanyugyi helyzetre — a munkaltaté és a munkavallalé részére
megkldott nyilatkozatokon alapult, mell6zve a személyes kontaktust. TObb olyan eset is volt, amikor az
észleld orvos, jellemzden a haziorvos nem volt hajlandé bekildeni a bejelentést.

Ezen esetekben tajékoztattuk az észlel6 orvost kotelezettségérdl, amelynek néhany esetben nem volt
eredménye. A bejelentett COVID 19 megbetegedések koziil egy halalos kimenetell volt.

Egy esetben az érintett munkaltatét ellenérzés ala vontuk, mivel foglalkozas-egészségigyi szolgalattal
az ellendrzés, illetve foglalkozasi megbetegedés bejelentés idépontjaban nem volt megallapodasa a
foglalkozas-egészségligyi feladatok ellatasara. A hianyossag potlasara hatarozatban intézkedtiink.

Fokozott expozicios esetek

A 2021-es évben fokozott expozicids eset bejelentésére nem kerult sor megyénkben.

8. Az ellenérzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltaték, munkavallalék)

Az év soran kirivd esemény nem tortént.

9. Tarshatdésaqgi/kozos ellendrzések tapasztalatai

Az év soran kirivd esemény nem tortént, jellemzéen a rendérhatdsaggal, az Orszagos Idegenrendészeti
Féigazgatdsag, tlizvédelmi hatésag, a kdrnyezetvédelmi hatésag, a munkaligyi hatésag és a Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal munkatarsaival tartottunk koz6s ellenérzéseket kereskedelmi
munkahelyeken, épitési munkateruileteken.

Salgétarjan, 2021. januar 28.

Dr. Szab6 Sandor
Kormanymegbizott nevében és megbizasabol:
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